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RESUMO

A dissertacdo tem como tema género, contexto cultural e psicossocial e opgédo por carreiras de
ciéncia e tecnologia (C&T). O trabalho esta inserido no Projeto “Diferengas de género na opgao
por ciéncia e tecnologia: permanéncias e mudangas na escola basica” do IBICT. Parte das
questBes: Género esté relacionado com hébitos culturais, esteredtipos e autoestima? Género esta
relacionado com sentimentos e comportamentos em relacdo as disciplinas humanas e exatas?
Género esta relacionado com as escolhas profissionais? Tem como objetivo geral analisar as
influéncias de género e do ambiente cultural nas escolhas profissionais de jovens do ensino
médio. Fundamenta-se em duas correntes tedricas, a primeira: género e capital cultural, para
compreender em que medida género esta ligado aos habitos culturais e demais caracteristicas
socioculturais dos individuos; a segunda: género e autoestima, para entender de que modo
aspectos psicossociais estdo relacionados a género e impactam na autoestima em relagdo as
disciplinas das areas humanas e exatas. O campo empirico desta pesquisa é 0 ensino médio do
campus Centro do Colégio Pedro I, que conta com 12 turmas. A populacdo levantada foi de
285 respondentes, abrangendo 73,3% da populacdo alvo. Adota uma abordagem quantitativa
para coleta e analise de dados, utilizando a técnica questionério e o software estatistico SPSS
como instrumento de analise de dados. Os resultados das analises em relacdo a género e cultura
apontam que o género feminino tende a frequentar mais ambientes culturais considerados
eruditos como teatro, livrarias e museus. Os dados em relacdo a género e autoestima sugerem
que hé forte relacéo entre género e autoavaliacdo de capacidade para as areas exatas: 0 género
feminino tende a se sentir menos capaz para essas disciplinas. Os resultados sobre género e
carreiras profissGes revelam desinteresse de jovens pelas areas de C&T em geral, mas se
segmentados por género, o desinteresse € muito maior por parte do género feminino. Pode-se
concluir, pelos dados analisados, a forte transmisséo e internalizacdo de estereotipos de género,
0 que tende a influenciar na ndo escolha de carreiras de C&T por parte das meninas,
contribuindo para a sub-representacdo de género em C&T, caracterizando a atuacdo da

segregacao horizontal de género nesta fase escolar.

Palavras-chave: Género. Capital cultural. Autoestima. Estereotipos de género. Género e
escolha de carreiras. Colégio Pedro I1.



ABSTRACT

The dissertation has as its theme gender, cultural and psychosocial context and option for
careers in science and technology (S&T). The work is inserted in the Project "Gender
differences in the option for science and technology: permanence and changes in basic school”
of IBICT. Some of the questions: Is gender related to cultural habits, stereotypes and self-
esteem? Is gender related to feelings and behaviors towards humanities and exact subjects? Is
gender related to career choices? The general objective of the dissertation is to analyze the
influences of gender and the cultural environment on the professional choices of high school
youngsters. It is based on two theoretical currents, the first: gender and cultural capital, to
understand to what extent gender is linked to cultural habits and other sociocultural aspects of
individuals; the second: gender and self-esteem, to understand how psychosocial aspects are
related to gender and impact on self-esteem in relation to the disciplines of humanities and exact
areas. The empirical field of this research is the high school of the Centro campus of Colégio
Pedro Il, which has 12 classes. The surveyed population was 285 respondents, comprising
73.3% of the target population. It adopts a quantitative approach for data collection and
analysis, using the questionnaire technique and SPSS statistical software as a tool for data
analyses. The results of the analyses focusing on gender and culture point out that the female
gender tends to frequent more cultural environments considered erudite, such as theater,
bookstores and museums, than the male gender. The data on gender and self-esteem suggest
that there is a strong relationship between gender and self-assessment of ability in exact areas:
females tend to feel less capable in these disciplines. The results on gender and careers reveal
a lack of interest by young people in S&T fields in general, but if segmented by gender, the
lack of interest is greater among females. It can be concluded from the data analyzed, the strong
transmission and internalization of gender stereotypes by the high school girl which influencing
the non-choice of S&T careers, contributing to the maintenance of mechanisms of horizontal

segregation in this school phase.

Keywords: Gender. Cultural capital. Self-esteem. Gender stereotypes. Gender and career

choice. Coléegio Pedro II.
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1 INTRODUCAO

[...] 0 género é uma espécie de
imitacao persistente, que
passa como real.

(BUTLER, 2020).

O mundo social é um espaco plural marcado por desigualdades, sejam elas econémicas,
sociais ou culturais. Alguns grupos nesse espago tendem a apresentar desvantagens sociais mais
fortes e persistentes, como grupos étnicos, raciais e de género, considerados minorias sociais,
devido as dificuldades que enfrentam para ingressar em determinadas profissdes e galgar
posicBes de maior prestigio, notadamente no ambiente cientifico, onde essas posicdes sdo
ocupadas majoritariamente por homens brancos, como apontam Joan Scott Long e Mary Fox
(1995) em estudos sobre a presenga de raca e género na ciéncia. Individuos oriundos de
determinados grupos étnicos, raciais e de género possuem aspectos socioculturais proprios, que
podem impactar nas escolhas e oportunidades na vida de cada um. A existéncia de estereo6tipos
em relacdo ao género feminino, que € o foco desta pesquisa, impacta em comportamentos de
género, o que tende a desenvolver tragos socioculturais que contribuem para a reproducéo das
desigualdades.

As desigualdades de género sdo reproduzidas por mecanismos de segregacdo sexual que
ocorrem desde o nascimento dos individuos e os acompanham ao longo da vida, e podem
provocar sentimentos e comportamentos que induzem a escolhas importantes nesse caminho,
como a carreira profissional que decidirdo seguir. A literatura aponta, por exemplo, que a baixa
autoestima de meninas em relacdo as disciplinas de matematica e fisica podem impactar na
escolha de carreiras nas areas das ciéncias exatas, como as engenharias. Existem séries de
estudos empiricos recentes, como os de Endendijk et al. (2013) e de Schuster e Martiny (2017),
que sugerem que desde os primeiros anos de idade de um individuo s&o a ela ou ele incorporadas
nogdes estereotipadas sobre papéis de género e comportamentos socialmente aceitos. A familia
tende a transferir essas nogdes, mas € na escola que elas se manifestam com efetividade e podem
refletir na autoestima e em outros aspectos psicoldgicos e sociais dos jovens, resultando em
sentimento em relacdo as disciplinas escolares e consequente impacto nas escolhas
profissionais. A reproducdo desses mecanismos de segregacao sexual, pode ser compreendido

como um dos problemas de género mais emergentes na atualidade.
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N&o é o foco desta pesquisa discutir ou abordar os diversos problemas de género, mas
torna-se necessario explicar o conceito. Recorrer as categorias fundacionais de sexo e género
configura-se como um processo critico necessario para compreender a formacéo especifica de
estruturas de dominio e de poder, como sugere Foucault (1976) em seu tratado sobre a
sexualidade. Nesse caso, € importante dar um passo anterior para explicar o que é género e as
diferentes visOes que cercam o conceito. Assim, serdo utilizados dois autores chaves: Judith
Butler e Pierre Bourdieu. Por um lado, Judith Butler (2020), em Problemas de género, adota, a
partir de uma perspectiva pos-estruturalista e mais voltada para a busca da representatividade,
uma visdo mais social e performatica e menos bioldgica dos individuos. Butler mais questiona
do que afirma, mas conduz seu raciocinio para o tratamento de género a um termo passivel de
revisbes mais exaustivas, abrangéncia de sentido e inserido em experiéncias e vivéncias
socialmente experimentadas pelas pessoas. Ja Pierre Bourdieu (1998), em A dominacéo
masculina, apresenta género como uma categoria que, além de classificar e diferenciar os
individuos na sociedade, revela esquemas sociais de exclusdo das mulheres e posteriormente a
sua dominacdo, a partir de rituais androcéntricos e a formulacdo dos primeiros estereotipos
incorporados a cultura das pessoas sobre o que é feminino e o que é masculino. O possivel
didlogo entre estes tedricos sera aprofundado na se¢édo 2.1.

A secdo 2.2 disserta sobre comportamentos de género, como aspectos do conceito de
capital cultural de Pierre Bourdieu (1979), procurando compreender em que medida o género
pode estar ligado com os habitos culturais e os demais aspectos socioculturais dos individuos.
O argumento € de que se género € um grupo que se constitui como as classes sociais se
constituem, entdo os individuos inseridos em determinado grupo de género terdo escolhas e
comportamentos proprios, assim como as classes sociais. Esse argumento fundamenta-se na
afirmacdo de Bourdieu (1984) em A Distingdo, assim como de outros estudos, de que o
comportamento social imp8e esquemas categoricos que dividem os individuos em classes ou
grupos que variam por grupos etarios, grupos de género e grupos sociais. Dentro dos
comportamentos dos grupos de género, observa-se a questdo dos esteredtipos que sdo
inculcados em seus participantes e que podem ser definidos como capital cultural feminino ou
masculino, conforme sera visto em McCall (1992) e Olinto (1995).

A secdo 3 centraliza-se em argumento psicossocial: considera a relagcdo entre género e
autoestima pelo vies, justamente, dos estereétipos de género como propriedades ativadoras de
sentimentos que levam a comportamentos que impactam nas escolhas dos jovens, sobretudo na
escola. A fundamentacdo dessa argumentacdo € baseada em estudos empiricos recentes

realizados no exterior.
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A pesquisa estd inserida no Projeto “Diferencas de género na opgdo por ciéncia ¢
tecnologia: permanéncias e mudangas na escola basica”, coordenado pela professora Gilda
Olinto com a participacéo da professora Patricia Mallmann. O projeto recebe apoio da Fundacéo
de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ), focalizando os problemas
relacionados as baixas perspectivas de ingresso das mulheres nas carreiras de Ciéncia &
Tecnologia (C&T). Parte-se da hipotese de que as escolhas profissionais de jovens no ensino
médio sdo diferenciadas por género. Considera que jovens na fase de finalizagdo do ensino
basico, periodo cercado de atribuicdes escolares e marcado pelo inicio de grandes
responsabilidades e incertezas com o futuro, desenvolvem tendéncias a escolher carreiras de
acordo com o seu género. Nessa fase, observa-se um dos primeiros tipos de segregacao sofridos
por género: a segregacdo horizontal, relacionada a segmentacdo de escolhas profissionais pelo
género de estudantes. Este trabalho de dissertacdo centraliza-se em analisar alguns dados do
referido projeto para responder as seguintes questdes de pesquisa: Género esta relacionado com
habitos culturais, estereétipos e autoestima? Género estd relacionado com sentimentos e
comportamentos em relacdo as disciplinas humanos e exatas? Género esta relacionado com a
escolhas profissionais?

O objetivo geral desta pesquisa é analisar as influéncias de género no ambiente cultural
e nas escolhas profissionais de jovens do ensino médio do campus Centro do Colégio Pedro 11
(CPII). Os objetivos especificos desta pesquisa sdo, no contexto da pesquisa neste ambiente

escolar:

a) identificar as relacOes existentes entre género e autoestima, referentes a
habilidades em éreas académicas;
b) verificar a existéncia de relacdes entre género e ambiente cultural;

c) descrever as relacdes entre género e escolha de carreiras profissionais.

A importancia desta pesquisa esta nos problemas relativos a questdo de género
enfrentados na sociedade, advindos dos esteredtipos e processos de segregacdo impostos
sistematicamente as mulheres em diferentes esferas. Estudos como este reforcam argumentos e
dados a respeito de desigualdades existentes entre mulheres e homens, e contribuem para a
elaboracdo de possiveis politicas publicas com informagdes sobre questdes de género e
incentivo de mulheres a carreiras de C&T no Brasil.

Tomando esta introdugdo um pouco como um guia de leitura, € necessario explicar

algumas decisdes do autor. Como ja dito, néo e foco desta pesquisa abordar todos os problemas
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de género, mas as questBes que envolvem sua relacdo com a opcdo por C&T; contudo, €
necessario revisitar e examinar esse conceito. Esta pesquisa ndo trata sobre género e suas
multiplicidades, embora deixe claro que existam multiplicidades legitimas, como sera abordado
na secdo 2. O uso neste trabalho das expressdes género “masculino” e “feminino” e dos termos
“meninos” e “meninas” utilizados na analise dos dados é assumidamente uma abordagem
binéria e dicotbmica, que desconsidera as diferentes posi¢fes que podem ser ocupadas em um
grande espectro em que os individuos podem se posicionar fora dessa dicotomia feminino e
masculino, frequentemente imposta pela sociedade.

Algumas abordagens, como a de Butler (2020), poderiam ser utilizadas para a adog¢ao
dos extremos binarios — feminino e masculino —, pois segundo esta autora ha todo um quadro
de construcdes socioculturais que, por um lado, atua no sentido de repeticdo de performances
sociais e que, por outro lado, rompe com a imposicao de padrées e comportamentos igualmente
sociais. Por exemplo, mulheres transexuais e homens transexuais constroem suas experiéncias
dentro de um espectro de género com o qual se identificam e, mesmo que nédo se identifiqguem
completamente, ainda encontram algum tipo de proximidade — no caso das mulheres trans, com
0 género feminino e no caso dos homens trans, com o género masculino. Outro motivo que
justifica o uso binario do termo, nesta pesquisa, é que 0s proprios alunos se posicionaram dessa
forma. A pergunta no questionério aplicado foi aberta (“qual o seu género/ sexo?). Entretanto,
apenas trés respondentes ndo utilizaram a classificacdo binaria “masculino” e “feminino”.

Essa € uma tentativa de justificar a terminologia utilizada e ao mesmo tempo tentar
dialogar com 0 méaximo de jovens, em suas mais variadas identificacGes de género, que vierem
a ler esta pesquisa. Em suma, as observagdes nesta introdugéo inspiram duas reflexdes: a) entre
um ponto a outro de um grande espectro de género, existe uma infinidade de possibilidades de
identificacOes e representacdes; b) fica o alerta: género interpretado como categoria binaria do
sexo — um mundo sé de eles e elas — pode fortalecer mecanismos de segregacao de género.

Complementando a epigrafe que abre essa introducgdo, Butler (2020, p. 9) diz o seguinte:
“A performance dela/dele desestabiliza as proprias distingdes entre natural e artificial,
profundidade e superficie, interno e externo — por meio das quais operam quase sempre 0S
discursos sobre género.” As categorias de género aqui analisadas, a performance como feminino
e masculino, ndo irdo deixar de incluir e de criticar, mesmo que ndo seja o foco da pesquisa,
um sistema que desprivilegia e segrega atores e suas performances sociais; vai tomar essa ideia
como um gancho que reforca uma série de padrfes que ditam o papel que cada ser

desempenhara na sociedade.
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2 GENERO: UM PASSO ANTERIOR

A reflexdo sobre género nesta dissertacdo estara sustentada em dois argumentos. O
primeiro ¢ o argumento de Rafael de Tilio (2014) sobre a perspectiva essencialista e
construtivista do género que faz ponte para o segundo argumento, o de Judith Butler (2020),
sobre a performatividade de pessoas e a oposicdo entre sexo e género. Finaliza com as
formulacGes de Bourdieu (1998) a respeito da dominagdo masculina como modo de validar e
reforcar, na vida cotidiana, praticas essencialistas sobre género que atuam como mecanismos
de segregacdo. Vale dizer que esse argumento de Butler (2020) ser& lembrado na secéo sobre
comportamento psicossocial de mulheres e homens. O argumento essencialista, apresenta o
conceito de género fundamentado em questBes essencialmente bioldgicas e fisicas. O
argumento voltado para uma visdo construtivista representa uma evolugdo do conceito que foi
examinado por pensamentos contemporaneos, inspirados pelas formulagbes tedricas do
feminismo e dos problemas de género. A intengdo desta se¢do nao é definir o que é género, pois
trata-se de um conceito aberto para reflexdes, mas sim reunir um corpo tedrico a respeito.

O argumento de Tilio (2014, p. 128) comeca na seguinte citacao:

[...] os corpos dos homens e mulheres, por serem natural, bioldgica e
anatomicamente diferentes, resultam em caracteristicas psicoldgicas, sociais
e comportamentais diferenciadas. A diferenca bioldgica dos sexos definiria
rigidos papéis de género e de vivéncia da sexualidade.

Para o autor, esta seria a definicdo essencialista, por ele refutada. O essencialismo é
definido pelo determinismo bioldgico, em que as carateristicas fisicas difundidas desde o século
XVI definem os papéis de mulheres e homens dentro da sociedade (TILIO, 2014). Nessa
perspectiva, o sexo de nascimento definiria também o género de cada individuo como feminino
ou masculino. E possivel identificar dois problemas principais nessa visio: a atribuicio de
papéis segundo o sexo, que podem moldar os primeiros estere6tipos de género, e a
desconsideragdo de aspectos socioculturais na composic¢ao do género, justamente por atrela-lo
ao sexo, o que Tilio e Butler refutam fortemente. Tilio (2014, p. 128-129) aponta que na Vvisao
essencialista sobre género as carateristicas bioldgicas sdo disseminadas como determinantes,
ou seja, guias para definicdo e atribuicdo de papéis sociais desempenhados por individuos,
segundo 0s seguintes preceitos, e por esse motivo vale a pena destacar a seguinte passagem do

estudo do autor:
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0s machos/homens, por possuirem biologicamente mais massa muscular que
as mulheres, seriam os principais responsaveis pela caca e pelo sustento do
lar; e das suas caracteristicas fisicas decorreriam caracteristicas psicolégicas,
como maior capacidade de organizacdo grupal (necessaria para a caga, €
depois para a ocupacao do espago publico) e de dominacdo das fémeas. Ja as
fémeas/mulheres, possuidoras de caracteristicas fisicas especificas (menos
fortes fisicamente do que os homens e responsaveis pela gestacdo bioldgica
dos descendentes durante um extenso periodo), também teriam especificas
caracteristicas psicoldgicas, tais como a predisposicao para o cuidado da prole
e do parceiro que as sustenta.

O trecho acima sugere que caracteristicas fisicas-bioldgicas determinariam a divisdo de
funcGes e responsabilidades dentro do espaco social. Assim, individuos adotariam/
incorporariam determinado capital funcional segundo o sexo bioldgico e isso os acompanharia
durante toda a vida. Outro argumento, na raiz do conceito de género, diz respeito as ideias
difundidas desde o séc. XVI, segundo as quais a mulher era 0 homem invertido, e por esse
motivo menos capaz fisicamente e devendo ser responsavel pelas tarefas de menor esforco e
menos prestigiadas (LAQUEUR, 2001). Nessa definicdo binaria, que inflama constantemente
o0 conceito de género mesmo em formulagBes mais recentes, € possivel observar a presenca de
carater polarizado. Nesse sentido, as mulheres representariam o irrepresentavel, como o
inverso, a negacdo do homem (IRIGARAY, 1985). Antes de prosseguir, € importante
mencionar que a reproducdo de mecanismos de segregacao — que serdo discutidos mais a frente
— adotam essas formulacdes essencialistas para apontar as mulheres como individuos menos
capazes em decorréncia das suas caracteristicas fisicas. Assim, Tilio (2014, p. 129) explicita o

argumento essencialista, que refuta:

[...] dos sexos bioldgicos (macho/fémea) decorreriam os géneros (masculino/
feminino) e seus papéis, numa relacdo de complementaridade sustentada pela
necessidade de perpetuagdo da espécie humana. O imperativo reprodutivo
impde um modelo de relacdo de e entre os individuos no qual coexistiriam
harmoniosamente dois sexos e dois géneros.

No entanto, segundo Tilio, tal perspectiva comeca a se desfazer assim que movimentos
sociais, feministas e de género, e pensadoras, estudiosas e personalidades modernas e pos-
modernas, durante todo um século de luta — destaca o séc. XX como principal palco dessa virada
conceitual — comegam a questionar e romper com essa barreira essencialmente bioldgica. Essa
visdo fisica, em que sexo e género seriam indissociaveis, passa a ser examinada e criticada

duramente:
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As teorias classicas/modernas de género deixam entrever que género e suas
relacBes sdo construgdes sobre a diferenca sexual bioldgica (sexo), e durante
muito tempo elas organizaram a compreensdo sobre sexo (diferenca
bioldgica), sexualidade (vivéncia do sexo) e género (expressdo de adequacao
entre sexo e sexualidade) (TILI1O, 2014, p. 135).

Uma das principais referéncias, precursora fundamental para essa virada conceitual de
género, é Judith Butler. Segundo ela, estrutura-se uma ruptura com a visdo estruturalista,
segundo a qual, sexo define género. Para Butler (2020), género ndo é um efeito do sexo, porém
€ 0 sexo que estabelece as relagdes de poder sobre o género. Pensamento chave para a l6gica
dos mecanismos de segregacao, Butler rejeita a visdo simplista de género diretamente ligado ao
sexo de nascimento de individuos, pois essa visdo € sustenta das estruturas de dominio de poder.
Como diria Monique Wittig (1981): “A categoria do sexo ¢ a categoria politica que funda a
sociedade heterossexual.”. Para Butler (2020), a identificacéo e a composigao politico-social de
individuos (no caso o0 sexo) estd condicionada a mecanismos de legitimacdo de pessoas e de
exclusdo de pessoas. Logo, quem performa em um papel diferente do que lhe foi certificado ao
nascer, é segregado (BUTLER, 2020).

Butler (2020) constréi parte da sua anélise para confrontar a distingdo entre sexo e
género a fim oferecer uma ruptura necessaria com a cadeia de pensamento essencialista no
dominio dos espacos de poder. Questionar as determinagdes bioldgicas para vida das pessoas
¢, segundo a autora, afirmar que “[...] o género ¢ culturalmente construido: consequentemente,
nao ¢ nem o resultado casual do sexo nem tampouco tdo aparentemente fixo quanto o sexo.”
(BUTLER, 2020, p. 25-26). Género entdo estaria diretamente ligado a um somatorio de
elementos presentes na trajetoria e na vivéncia dos individuos: “Levada a seu limite 16gico, a
distingdo sexo/género sugere uma descontinuidade radical entre corpos sexuados e géneros
culturalmente construidos.” (BUTLER, 2020, p. 26). A ruptura ¢ dada quando a no¢ao univoca
de sexo é desfeita e género passa a ser interpretado como uma construcdo independente do sexo
e com base em elementos socioculturais, ou seja, quando género para de ser limitado ao sexo e
adota uma perspectiva multipla (BUTLER, 2020). Portanto, género nao deve ser observado
como algo contido ou dependente do sexo de nascimento.

Outro ponto importante a ser considerado na ruptura historico-conceitual sobre género
€ a associacdo a questdo da performatividade. Butler (2020) aponta que género € uma imitagdo
persistente realizada pelos individuos e que possui um carater internacional com objetivo de
construir significados. Nesse sentido, a performatividade ajudaria a reforcar a atribuicdo de
papeis de género por um viés essencialista, por meio de um conjunto de caracteristicas e

comportamentos observados, adquiridos e interiorizados a partir das relagcbes entre atores
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sociais dentro do ambiente cultural. A performatividade caminha na esfera da repeticdo de
gestos até a atribuicdo de significados; por um lado pode ser vista como potencializadora para
a construcdo de estereotipos — vies essencialista sobre género — e por outro, para explicar a
construgdo social do “ser” a partir das relagdes estabelecidas e vivencias no ambiente cultural.
A autora reforga sua viséo a respeito de género com o seguinte comentario: “Como fendmeno
inconstante e contextual, o género ndo denota um ser substantivo, mas um ponto relativo de
convergéncia entre conjuntos especificos de relagdes, cultural e historicamente convergentes.”
(BUTLER, 2020, p. 32). Por tanto, género € também uma performance que leva em
consideracdo o contexto relacional dentro de ambientes culturais, tanto para o reforgo de papeis
de género, quanto para a construcao de uma identidade.

Outro angulo de analise da cultura contemporanea em relacdo a género vem consolidar
a observacdo de préaticas de reproducdo de mecanismos de segregacdo de género que adotam
primariamente categorias essencialistas voltadas para o sexo de individuos. Em A Dominagéo
Masculina, Bourdieu (1998), afirma que 0s espagos sociais estdo organizados de acordo com
uma visdo androcentrada, ou seja, uma Visdo essencialmente sexista, conservadora e
masculinista. E o que Butler (2020) chama de sociedade falocentrada, organizada ao redor dos
atributos de forca ligados ao sexo de nascimento. Bourdieu (1998) aponta que a dominagédo do
masculino sobre o feminino se inscreve na incorporacdo do habitus de cada ator social no
ambiente sociocultural em que vive e se forma. Na secdo a seguir, a no¢ao de habitus sera mais
bem explicada. Cada individuo incorpora uma série de caracteristicas categorizadas pelo espaco
social de dominacdo — o mundo androcéntrico — de acordo com o género — aqui visto de modo
essencialista. Para Bourdieu (1998), a exclusao arbitraria do feminino encontra respaldo nas
principais intuicBes por onde transitam os individuos ao longo da vida, em especial a familia e
a escola, e possivel forte valor simbolico por serem manifestadas, por vezes, de modo implicito.

Esta secdo ensaia a aproximacdo, ou melhor, possivel relacdo conceitual, entre dois
autores importantes para compreensdo do mundo social no que diz respeito a interiorizacao de
comportamentos, significados e vivéncias como elementos que constituem o individuo. Mesmo
pesquisando e construindo — e desconstruindo — 0s pensamentos em areas distintas com objetos
especificos, compartilham a percepcéo de que a jornada dos sujeitos € composta pelo ambiente
que ele nasce, vive, integra e interage. Judith Butler preocupa-se com a questdo dos
aprendizados persistentes e Pierre Bourdieu concentra-se na questdo do habitus, mas ambos
convergindo para interiorizagdo dos insumos obtidos no mundo social. Entres esses insumos

encontram-se as questdes de género que serdo aprofundas nas proximas se¢oes.
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3 GENERO E CAPITAL CULTURAL

A principio, esta secdo tedrica propde-se trabalhar uma aproximacdo entre o conceito
de capital cultural e o de género. Argumenta-se que Se género € um grupo que se constitui como
as classes sociais se constituem, logo os individuos do grupo de género terdo escolhas e
comportamentos proprios. Este argumento fundamenta-se na seguinte afirmacéo de Bourdieu
(1984, p. 468): “O conhecimento pratico do mundo social que ¢é pressuposto pelo
comportamento ‘razoavel’ dentro dele implementa esquemas [...] de percepcao e apreciacao que
sdo o produto da divisdo objetiva em classes (grupos etarios, género, classes sociais) [...]”
Busca-se compreender essa relacdo por meio das formulacOes de Pierre Bourdieu acerca da
génese dos grupos e do estado interiorizado do capital cultural. Acredita-se que a relagédo
estabelecida entre questBes socioculturais e género tendem a impactar nas escolhas de jovens
por carreira a partir do fortalecimento de esteredtipos. Os paragrafos abaixo expdem a
aproximacéo entre género e cultura pelos insumos na literatura Bourdieusiana — que € o cerne
dessa investida tedrica. O motivo pelo qual o conceito de género sera trabalhado dentro desta
secdo é sua forte ligacdo a aspectos socioculturais presentes na origem e incorporacdo de
individuos.

Inicialmente, parte-se da criacdo, génese ou configuragdo dos grupos existentes na
sociedade pela concepgédo de espaco social proposta por Pierre Bourdieu. Apresentar de que
modo e sob quais principios 0s grupos sociais se formam é importante para compreender as
caracteristicas que estes possuem. Define-se 0 espaco social como estrutura de posicdes
diversificadas onde “[...] cada posigdo real pode ser definida em termos de um sistema
multidimensional de coordenadas cujos valores correspondem aos valores das diferentes
variaveis pertinentes.” (BOURDIEU, 1985, p. 1). Nesta perspectiva, o espaco social consiste
em uma representacdo multidimensional do mundo e estrutura-se sobre os principios de
diferenciacdo e distribuicdo, que vao determinar o espaco que os individuos ocupam dentro da
sociedade e de quais grupos fazem parte, isso de acordo com suas particularidades
(caracteristicas) e detencdo de capital (BOURDIEU, 1985). Capital na teoria Bourdieusiana
refere-se a poder, logo quem possui mais capital detém maior poder, obtém maiores privilégios
e pertence a determinado grupo ou classe. Trabalhar capital nesta secdo favorece na
compreensdo de mecanismos de reproducdo de desigualdades, como 0s que atuam para as

disparidades entre mulheres e homens no grupo de género que sera tratado mais adiante.
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Bourdieu (1985, p. 1) destaca os principais tipos de capitais que dinamizam o mundo

social: 0 econémico, o social, o cultural e o simbdlico:

[...] a posicdo de um determinado agente no espacgo social pode assim ser
definida pelas posicBGes que este ocupa nos diferentes dominios, ou seja, na
distribuicdo dos poderes ativos dentro de cada um deles. Estes sé&o,
principalmente, o capital econdmico (nos seus diferentes tipos), o capital
cultural e o capital social, bem como o capital simbdlico, vulgarmente
designado por prestigio, reputacdo, notoriedade, etc., que € a forma sob a qual
as diferentes formas de capital sdo percebidas e reconhecidas como legitimas.

Em resumo, a constituicdo dos grupos no espaco social pelos critérios (principios) de
aproximacdo e afastamento e detencdo de poder (capital) sdo responsaveis por agruparem 0s
agentes de forma arbitraria dentro de um ambiente comum as suas caracteristicas. Para
compreender melhor tais questdes discorre-se sobre um dos estados do capital cultural, que €
considerado por Bourdieu como uma das principais ferramentas que definem e permitem a
observacdo de desigualdades na sociedade e por esse motivo sera utilizado nesta secao.

Segundo Bourdieu (1979), o capital cultural € um conceito que contribui para definir
desigualdades no mundo social. Esse conceito possibilita apontar o modo como a cultura tende
a influenciar questdes referentes a vida dos individuos enquanto agentes sociais. Bourdieu
(1979) define que esse tipo de capital contribui para a compreensdo das vantagens e
desvantagens particulares dos jovens, inclusive para o alcance do sucesso escolar e das escolhas
profissionais. O capital cultural manifesta-se em trés estados distintos, sdo eles: o estado
incorporado, o estado objetivado e o estado institucionalizado, mas para a linha argumentativa
desta pesquisa sera adotado apenas o estado incorporado.

O estado incorporado do capital cultural, como o proprio nome sugere, esta relacionado
ao corpo e a nocao de incorporacdo. Nesse estado ocorre a acumulacdo de capital cultural
mediante a apropriacao, inculcacao e assimilacao dos recursos disponiveis e que sao diferentes
para cada grupo social (BOURDIEU, 1979). Para Bourdieu (1979, p. 2), “O capital cultural ¢
um ter que se tornou ser, uma propriedade que se fez corpo e tornou-se parte integrante da
"pessoa”, um habitus.” Aqui o habitus pode significar uma espécie de subcapital pessoal, isto
é, a incorporagdo de caracteristicas no individuo desde seu nascimento. A acumulagdo dessas
caracteristicas tem a ver com o tempo de apropriacdo ao longo da vida. Em outras palavras, este
“subcapital pessoal” ao qual Bourdieu se refere, trata-se do capital cultural de um determinado
individuo e ndo é obtido de modo imediato, mas sim inconscientemente desde 0s primeiros anos

de idade (BOURDIEU, 1979). Por exemplo, é incorporado ao grupo de género desde a infancia
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esteredtipos sobre o papel desempenhado por mulheres e homens, bem como a atribui¢Ges de
comportamentos femininos e masculinos, qualidades femininas e qualidades masculinas. Essa
questdo sera mais bem explorada na secao 3.

Os conceitos discutidos até aqui explicaram a existéncia de um capital cultural proprio
para determinados grupos sociais. O argumento de Pierre Bourdieu na abertura desta segéo
deixa margem para que se interprete género como um grupo dentro do mundo social e a
definicdo de capital cultural incorporado seguinte a isso leva a acreditar que este grupo possuli
de fato uma cultura prépria, uma cultura de género. McCall (1992) denomina essa cultura de
género como capital cultural feminino ou capital cultural social. Os lagos entre os conceitos de
Bourdieu e a questéo de género se entrelagam pela percep¢éo da incorporagao e apropriacdo do
que ocorre entre os individuos que dispem das caracteristicas presentes neste tipo de capital
(MCCALL, 1992).

Esse tipo de capital tenderia a criar e reproduzir esteredtipos de acordo com o género
dos individuos, como caracteristicas e gostos que se diferenciam com o género, como as ideias
de feminilidade e masculinidade instituidas na sociedade (MCCALL, 1992). A autora (1992)
exemplifica que se atribui que a moda e a beleza sdo de interesse feminino e, portanto, estdo
alinhadas com caracteristicas de feminilidade, logo moldam-se e instituem-se estere6tipos a
este respeito que serdo inculcados nas mulheres ao longo da sua vida. Segundo McCall (1992),
esse capital feminino-sexual abre espaco para que violéncias simbolicas de género se instalem
e ditem que mulheres seriam menos capazes intelectualmente, isto é, seriam mais limitadas,
pois anexam e priorizam interesses em assuntos femininos de beleza e cuidado. Associado a
isso, mulheres detentoras de maior capital feminino-sexual tenderiam a alcancar menores
certificacBes por credenciais institucionais, isto €, menos prestigio durante e apds os estudos
(MCCALL, 1992). Isso porque, 0 conjunto de assuntos considerados como formuladores do
capital feminino-sexual, sdo classificados como inferiores e irrelevantes socialmente. Em suma,
questdes voltadas para saude, cuidado e ensino, tidos como “menos assuntos” por serem
desvalorizados no mundo social, constituem o capital definido pela autora.

Outra questdo refletida por McCall (1992) ¢é a transferéncia desses estere6tipos
embutidos no capital feminino do ambiente particular (familiar) para o ambiente publico
(mercado de trabalho), segmentando carreiras como masculinas ou femininas, e contribuindo
para a desvalorizacdo dessas Ultimas a medida em que se fortalecem os esteredtipos de género.
Isso significa que, quanto mais capital feminino for necessario para uma carreira, quanto mais

segmentada por género for uma profissdo, mais desvalorizada ela se torna.
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Olinto (1995) também aborda a questdo do capital cultural de género em linha similar a
de McCall. A autora (1995) aponta que os mecanismos de poder operados pelos capitais
culturais das diferentes classes sociais, destacados e descritos minuciosamente por Bourdieu
competem com outras questfes como as de etnia, de raca e de género, que geram classes
proprias — grupos de aproximacdo — e sdo detentores de capitais culturais especificos. Assim,
as mulheres se configuraram como um grupo de género com incorporagdes e
institucionalizacBes de capital cultural particular, em que caracteristicas atribuidas como
femininas determinam as caracteristicas do seu capital cultural, que influenciam as escolhas
profissionais ocupadas por mulheres na sociedade. Género é tratado na teoria de Bourdieu como
uma variadvel que interfere na andlise de classe. Pode operar tanto de modo independente das
classes sociais, com denominadores comuns que perpassam todas as classes na producéo de um
capital cultural especifico de género, quanto separadamente, dentro de cada classe social
especifica, com a geracdo de praticas e representacfes particulares de cada classe (OLINTO,
1995).

Embora a teoria de Bourdieu tenda a destacar as desvantagens das classes sociais
desprivilegiadas e das mulheres enquanto classe de género, tanto a sua teorizacdo quanto as
suas descri¢bes das caracteristicas culturais desses grupos permitem que se considere que
determinados aspectos do capital cultural podem ter um efeito positivo, contribuindo para a
mudanca social e trazendo vantagens aos individuos. A teoria de Bourdieu sugere que pode
haver diferentes implicacbes do capital cultural para homens e mulheres. A aquisi¢do deste
capital, especificamente da cultura erudita, mais valorizada pela sociedade e pela escola, pode
ser mais importante para as mulheres, como estratégia para garantir a sua posicao de classe, ou
mesmo para sua ascensao social. Este argumento € defendido por alguns autores que trabalham
com o conceito de capital cultural, como abordado no artigo de Olinto (1995). Além disso, 0
investimento em cultura erudita € um aspecto do capital cultural incorporado pelas mulheres,
que envolve a valorizacdo das areas sociais, para as quais se sentiriam mais aptas do que que
para as arias exatas.

O conceito de capital cultural incorporado oferece outros importantes insumos que
auxiliam na interpretacéo dos aspectos socioculturais de género, bem como na identifica¢do da
relacdo entre os dois conceitos. Uma interpretacdo dessa relacdo € a constituicdo de uma cultura
de género por meio do capital cultural feminino-sexual que incorpora visdes estereotipadas
sobre mulheres e homens na atribuicao de papéis, gostos e interesses. Mesmo que género possua
elementos que cruzem com outros grupos sociais, trata-se de uma classe detentora de praticas

e representagdes proprias.
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Na secdo 3 a questdo da incorporacdo da cultura de género na transmissédo de
esteredtipos serd aprofundada para buscar relacdo com a autoestima e 0s aspectos psicossociais
de género que possam impactar na vivéncia dos jovens, assim como nas suas opcoes

profissionais.
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4 GENERO E AUTOESTIMA

Esta secdo dedica-se a buscar fundamentacdo tedrica da relagdo entre estere6tipos de
género e autoestima, além da influéncia desses conceitos na escolha de carreiras. Argumenta-
se que aspectos psicossociais influenciam na ativacdo de sentimentos que geram
comportamentos que impactam nas escolhas de jovens por carreiras. Baseia-se em estudos que
indicam atribuicdes de papéis de acordo com o género ainda na infancia e as consequéncias que
0s estereotipos tracados a partir disso, para cada segmento de género, influenciam na autoestima
em relacdo a disciplinas das areas consideradas exatas, como a Matemaética e a Fisica. Apresenta
também como corpo tedrico, quatro tipos de mecanismos de segregacao — segregacao horizontal
e segregacdo vertical, universalismos e particularismos — que impactam negativamente tanto no

ingresso, quanto nos primeiros anos de carreira de mulheres em C&T.

4.1 ESTEREOTIPOS DE GENERO

As caracteristicas, 0s comportamentos e 0s papéis atribuidos exclusivamente a meninas
e meninos, oriundos da cultura de género, vista em secdo anterior, contribuem para a formagéo
dos esteredtipos de género na sociedade. Estes estereotipos, operados pela determinacdo e
delimitacdo de papéis, sdo incorporados desde a principal origem dos relacionamentos: a
familia. Nesse ambiente nutre-se a raiz da internalizacdo de esteredtipos pelos individuos desde
0s primeiros anos de vida e antes mesmo da fase escolar. Endendijk et al. (2013) apontam que
0 processo de incorporacdo de esteredtipos € um mecanismo de transmissdo geracional e
cumulativo, advindo da experiéncia dos pais enquanto filhos. A manifestacdo dos esteredtipos
ocorre, na maioria das vezes, pelos proprios pais e de dois modos: implicito ou explicito
(ENDENDIJK et al., 2013).

Os estere6tipos implicitos consistem naqueles em que o repasse acontece de maneira
sutil e proveniente de internalizagdes individuais, isto €, se desenvolve de modo silencioso. Os
esteredtipos explicitos marcam, de modo verbal ou gestual, suas intengdes e acabam por
materializar suas acGes de modo direto e objetivo. Pode-se dizer que o primeiro tipo
corresponde a uma manifestacdo inconsciente de sentidos em relacéo aos papéis de género, € 0
segundo a uma comunicacao declaradamente racional e aberta a respeitos da adocao de papéis
diferenciados por género (ENDENDIJK et al., 2013). Segundo os autores (2013), o grau de
intensidade com que esses dois tipos afetam as criangas em seus primeiros anos possuem pesos

e medidas ndo equivalentes e de acordo com a construcdo de cada figura parental de primeiro
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grau —a mée, o pai, os irmaos etc. Nesta linha, pontua-se que figuras familiares influenciam as
outras sucessivamente, de geracdo em geracao.

O repasse de esteredtipos implicitos, por configurar atitudes ndo calculadas e de ordem
habitual — um tipo de habitus, pode-se dizer —, tende a ser submetido em menor grau as
convengles sociais, estas como formas explicitas de estere6tipos comuns a cada género.
Entretanto, ambos tém sido amplamente empregados na construcdo de indicadores para
observar o comportamento dos individuos e estabelecer um conjunto de a¢bes desenvolvidas
por eles em relacdo a género (ENDENDIJK et al., 2013).

Estudos realizados por Levy e Haaf (1994), Serbin (2001) e Poulin-Dubois (2002)
apontam que as criancgas incorporam estere6tipos desde muito cedo. Em torno dos 10 meses sao
capazes de identificar objetos com base em classificacdo de género. Aos dois anos acentuam-
se as preferéncias em relacdo aos brinquedos, estes ja segmentados por género. De dois aos trés
anos surgem nocdes a respeito da atribuicdo dos papéis de cada um, segundo o género.

Em relagdo aos pais, entendidos como primeiros transmissores da cultura de género,
Endendijk et al. (2013) baseiam-se em outros estudos que apontam tendéncias a uma maior
explicitacdo de esteredtipos pelos homens, no caso os pais, e menor pelas mulheres, as maes.
Surpreendentemente, os dois géneros seriam equivalentes no aspecto implicito dos estereétipos,
pois maes teriam bem menos ac¢des declaradamente abertas do que os pais (ENDENDIJK et al.,
2013). Os estudos sugerem, assim, que os homens podem transmitir esteredtipos tanto por meio
de suas agdes praticas e corriqueiras, dissimuladas ou inconscientes (modo implicito), quanto
de modo declarado, direcionado e objetivo (modo explicito), na mesma proporc¢édo. Por outro
lado, as mulheres se concentrariam mais em agdes préaticas e corriqueiras do modo implicito.
De todo modo, mées e pais séo tidos como o0s principais agentes para o condicionamento dos
filhos as categorias de género, pois 0 comportamento de ambos serve de modelo para os filhos
ou filhas de acordo com suas atitudes, reacdes, ocupacdes, interesses e posturas (ENDENDIJK
etal., 2013).

Os autores ainda apresentam evidéncias empiricas de que, como 0 senso comum ja
sugere, mées e pais tratam meninas e meninos de forma diferente na compra de brinquedos
segmentados por género — carrinho para 0s meninos, boneca para as meninas —, nas roupas com
cores especificas — tons de azul para meninos, tons de rosa para meninas —, N0 modo como
dialogam e brincam — meninos jogam bola, meninas brincam de casinha. Em suma, incentivam
os filhos a adotarem as categorias atribuidas (papéis) para cada género com base nos proprios
incentivos que receberam anteriormente. Esse processo de transmissdo dos pais para os filhos

é denominado como associagdes estereotipadas de género, que possuem a finalidade de embutir
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nos filhos os seus proprios esteredtipos (ENDENDIK et al., 2013). Interessantemente, 0S
autores consideram que neste fendmeno evolve o que chamam por processamento de
informacBes por partes das criancas, que consiste na entrada (input) dos estereotipos,
processamento (organizacao/ classificacdo dos papéis de género) e saida (output), quando os
filnos passam a reproduzir as acgdes transmitidas pelos pais. Nas palavras dos autores o
processamento de informacdes nesse sentido se da como “[...] as associagdes de género que
compdem o esquema influenciardo o processamento de informacbes subsequentes
relacionadas ao género e, portanto, enviesarao agoes futuras.” (ENDENDIJK et al., 2013, p. 4,
grifo nosso). Destaca-se esse processo pelo lado materno: mées transmitem mais suas
experiéncias internas, convertidas em estere6tipos, para as filhas do que para os filhos. Isso se
explica pela aproximacdo que ocorre da méde com atividades consideradas inerente as meninas.
O repasse de esteredtipos entre as mulheres na relacdo familiar tende a ser mais forte
(ENDENDIJK et al., 2013).

A relacdo entre irmdos também pode gerar influéncias a respeito da incorporagdo de
esteredtipos por meio da assimilacdo dos papéis de género. Trata-se de um processo que difere
de acordo com a posicao do individuo na ordem etaria familiar e gera casos diferenciados. Por
exemplo, meninas com irmdos mais velhos e meninos com irmas mais velhas tendem a
manifestar esteredtipos menos explicitos do que quando os irmaos mais velhos sdo do mesmo
género dos mais novos (ENDENDIJK et al., 2013). A ideia é que h& nessa relagdo reforgo no
repasse de esteredtipos mais explicitos entre irmaos de mesmo género pela reafirmacdo da
performance dos papéis de cada género; por exemplo, espera-se que dois irmaos do género
masculino colaborem com afazeres desempenhados pela figura paterna, enquanto duas irmas
do género feminino pratiquem tarefas desenvolvidas pela figura materna. Isso porque é o
“papel” de cada um, reforcado pelas similaridades explicitas no cotidiano de cada um. Pode-se
inferir que na esfera das atividades domésticas, meninas cuidaram da alimentacdo, das roupas
e do ambiente interno e meninos cuidariam das &reas externas como varandas, quintal e
garagem, pois seguem 0 que 0s pais desempenham como atividade, como se fosse uma
imitacdo. Nesse caso, 0 convivio com o semelhante tende a impedir a percepgéo da existéncia
das diferencas de género no mundo social.

Com os filhos do mesmo género, mées e pais manifestam fortes esteredtipos implicitos
em comparacgdo aos pais com filhos dos dois géneros (ENDENDIJK et al., 2013). Para 0s
autores (2013), mées afetam seus filhos por meio de a¢cGes mais espontaneas, isto €, acdes nao
calculadas e os pais por meio de agOes mais declaradas, ou seja, por agdes intencionais e

especificas, como j& dito. Observa-se também que é possivel que se utilize modos mais
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verbalizados (explicitos) de comunicar os estere6tipos de género quando ndo ha representagdes
opostas, ou seja, quando os filhos sdo do mesmo género. Em lares com a presenca de ambos 0s
géneros, haveria mais abertura na aceitacdo de papéis semelhantes para meninos e meninas.

Sobre essa questdo os autores (ENDENDIJK et al., 2013, p. 10) concluem que:

[...] em familias com irmdos de sexo misto, 0s pais também tém igual
oportunidade de ver semelhancas entre meninos e meninas (0 que ndo é
possivel em familias com filhos do mesmo sexo), o que pode tornar mais
dificil a adesdo a explicacbes de género para certos comportamentos.

Outro fator importante que os autores destacam em seu estudo é o nivel de escolaridade
materno. Em casos em que a escolaridade materna é inferior a paterna ou em relacéo a outras
mdes, subverte-se 0 comportamento comum destas como maiores transmissoras de atitudes
implicitas e revela uma tendéncia a atitudes mais explicitas sobre género. No entanto, mantém-
se a percepc¢do apontada de que, na medida em que as maes apresentam estere6tipos mais fortes,
independentemente do tipo, as filhas apresentam-nos na mesma medida (ENDENDIJK et al.,
2013). Torna-se possivel perceber que existem comportamentos e manifestacdes de esteredtipos
que s@o mais aceitos para 0s homens do que para as mulheres, assim, 0s pais podem afetar os
filhos pelos dois tipos de estereGtipos sem problemas de aceitabilidade social, diferentemente
das maes (ENDENDIJK et al., 2013). Isso evidencia questdes profundas de desigualdade entre
0s géneros e a subjugacdo feminina pelos homens. Os pais podem ter atitudes explicitas e
implicitas, verbalizadas e sutis, conscientes e inconscientes, dissimuladas e espontaneas sobre
a determinacdo dos papéis de género. Em contrapartida, as maes podem ser mal interpretadas
se agirem da mesma forma.

Segundo os autores, mesmo que exista de fato a influéncia da familia a afetacdo dos
filhos pelos estereotipos de género, ela funciona como uma incorporacao inicial na apresentacao
dos papéis que cada individuo deveria assumir, porém, é na escola que essas diferencas se

tornam mais nitidas e anunciadas:

Aparentemente, as diferencas de género nas atitudes sobre género comecam a
se desenvolver mais tarde na infancia, provavelmente durante os anos
escolares em que a influéncia dos pares se torna mais pronunciada e as
criangas encontram mais experiéncias relacionadas ao género fora de casa
(ENDENDUK et al., 2013, p. 10).

Finalmente, pontua-se que as mées oferecem maior influéncia para o desenvolvimento

dos estereotipos de género dos seus filhos, pois tendem a passar mais tempo com eles na
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primeira fase na infancia e, consequentemente, possuem mais chances de transmitir suas
experiéncias internalizadas implicitamente por meio dessa relacdo de proximidade com os
filhos (ENDENDIJK et al., 2013). Visto como o0s papéis sao direcionados para cada género no
ambiente familiar, em que pais e mées afetam seus filhos em maior e menor grau e de modo
implicito ou explicito por meio das internalizacbes que possuem, sera apresentado como se
cristalizam os esteredtipos na juventude e como estes podem afetar a vida e as escolhas dos

individuos.

4.2 ATIVACAO DE SENTIMENTOS, COMPORTAMENTO E AUTOESTIMA

Segundo Schuster e Martiny (2017), a sub-representacdo de mulheres em carreiras de
C&T evidencia o efeito que os esteredtipos de género podem provocar e contribuir para a
masculinizacdo de algumas areas e a feminizagdo de outras. Nesse ambiente académico, um
dos principais estere6tipos é o de que mulheres sdo menos competentes em determinados
campos e dominios do conhecimento. Esse esteredtipo em particular tende a causar uma série
de problemas que afetam diretamente a motivacdo e ativam um alerta de ameaca as mulheres.
A baixa autoestima das mulheres em relacdo as suas capacidades em disciplinas ditas duras
pode levar ao esvaziamento feminino das areas de sociais e exatas. As autoras apontam que
compreender as questdes de autoestima, devido a ameaca de estere6tipos de género, pode gerar
insumos para reativacao da motivacéo das mulheres e impedir a desisténcia delas em relacdo as
carreiras de C&T, por exemplo. Os estere6tipos dessa natureza funcionam como instrumentos
para a manutencdo das disparidades e a reproducdo das violéncias de género (SCHUSTER,;
MARTINY, 2017). E importante elucidar que as questes a respeito de género e C&T,
discorridas aqui, colhem insumos na literatura internacional e suas discussfes sobre campos
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM). Em alguns contextos, o termo C&T é
utilizado como equivalente a STEM, o que permite o uso indistinto das duas siglas, no decorrer
deste texto.

Os esteredtipos de género associados as carreiras de sociais e exatas atuam como
gatilhos que ativam a sensacdo de ameaca as mulheres por parte dos homens. Trata-se de uma
retracdo de mulheres no desenvolvimento dessas atividades. Sexismo, lembretes explicitos de
papéis de género e a submissao a testes e provacdes constantes sdo exemplos dos gatilhos que

tendem a ativar o receio das mulheres em relacdo as competéncias que possuem e afetar
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diretamente seu envolvimento nessas areas. Entre os gatilhos mais efetivos para a ativacao das
mas sensacOes estd o da sub-representacdo de grupo (SCHUSTER; MARTINY, 2017).

Aspectos ligados a sub-representacdo ganham forca por meio da visibilidade
proporcionada por veiculos de disseminacdo como as midias tradicionais. Davies et al. (2002)
apontam 0s comerciais televisivos como um dos principais meios de representacdo
conservadora de papéis de género. Nas ciéncias, Murphy et al. (2007) dao o exemplo da
presenca majoritaria de conferencistas homens na programacdo de eventos cientificos em
determinadas areas. No mesmo sentido, Smith et al. (2013) observaram a predominancia
masculina em retratos de turmas universitarias em areas de C&T. Para Schuster e Martiny
(2017), os aspectos anteriores configuram o que nomeiam de “pistas contextuais”, que reforcam
os gatilhos que sdo ativados por estereotipos de género na percepcdo das areas cientificas como
desagradaveis e pouco atrativas para as mulheres.

O gatilho que ativa o sentimento de ameaca e baixa autoestima surge do reforco da sub-
representacdo feminina no universo de C&T, conforme paragrafo anterior, e produz
desisténcias ainda na fase escolar. Schuster e Martiny (2017) chamam esse comportamento de
desisténcia de “efeito antecipado”. Este efeito consiste na autoavaliacdo dos géneros em relagdo
a sua capacidade na realizacdo de verificagdes académicas futuras, como testes e provas, por
exemplo, que tenderdo a definir a adocao de determinados comportamentos para conseguirem
lidar com a situacdo de serem colocadas a prova. Baumeister et al. (2007), Carver e Scheier
(1990) e Mellers e McGraw (2001), teéricos que estudam as motivacGes e decisdes dos
individuos, concordam efetivamente que reacGes afetivas impactam diretamente sobre as
escolhas, além de explicar atitudes tomadas no passado e condicionar atitudes futuras. Segundo
Schuster e Martiny (2017, p. 2), o efeito antecipado opera no individuo como efeito previsto e

atuariam como valor:

[...] subjetivamente experimentado de um futuro hipotético. [...] o efeito
antecipado parece ser um fator importante por uma escolha motivada em geral
que também pode estar envolvida em aspiracdes de carreira feminina e
escolhas relacionadas a carreira.

As mulheres, ao serem submetidas as ativagdes dos estereotipos de género, tenderiam a
antecipar sensacoes desagradaveis e despertar percepcdes menos favoraveis a seu respeito na
fase da escolha. A consequéncia seria a baixa autoestima que se soma & desmotivagdo em tentar
ou seguir nas areas em que se estabelecem os estere6tipos. Os efeitos antecipados correspondem

a sentimentos como ansiedade, desanimo, pensamentos ndo positivos, autodividas e sensacdo
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de incapacidade (SCHUSTER; MARTINY, 2017). De modo geral, pode-se considerar que a
ativacdo dos gatilhos geraria efeitos de autossabotagem nos processos referentes a escolha de
carreira e selecOes para ingressar em carreiras.

Outro fator que contribui de modo desfavoravel para o desempenho de mulheres em
areas de C&T, ou dificulta o ingresso das mesmas, diz respeito a influéncia que as memorias
afetivas com base em experiéncias passadas tém na sensacdo de que uma escolha futura sera
agradavel ou ndo. Salienta-se que gatilhos para ativacdo da nogdo dos estereétipos de género
possuem raizes nas incorporacdes nos primeiros anos de vida, isto é, na infancia e
posteriormente na adolescéncia, o que torna possivel a previsdo de reacdes afetivas em situacdes
futuras (SCHUSTER; MARTINY, 2017).

Ainda no estudo capitaneado pelas autoras acima mencionadas, um teste de processo
seletivo ficticio em que as mulheres foram induzidas por esteredtipos anteriormente ativados,
ficou evidente que as jovens, quando submetidas a um teste de Matemaética, a0 mesmo tempo
experimentam sentimentos negativos em relacdo aos estere6tipos de género ativados
anteriormente, o que gera efeitos desfavoraveis, e as levaram a ter menor interesse pelas
carreiras de C&T. O sentimento ativado nas mulheres ndo surtiu efeito nos jovens do género
masculino que participaram do experimento realizado. Além disso, quanto maior a sub-
representacdo de mulheres em carreiras de C&T, isto €, quanto menor for a proporcao de
mulheres nesses espacos, maior o receio de escolha por parte das jovens do ensino médio. O
mesmo se aplica na escolha das disciplinas: elas sentem-se mais confortaveis em espacos com
maior representacdo feminina (SCHUSTER; MARTINY, 2017). A masculinizacdo de areas da
C&T cristaliza-se, portanto, como um dos principais fatores que influenciam a autoestima de
meninas desde cedo e serve de insumo para a atuacao de mecanismos de segregacao de género,
conforme apontam e exemplificam Oliveira, Mello e Rigolin (2020, p. 10) para a area de
tecnologia da informacédo: “A sub-representacdo do género feminino no setor de tecnologia da
informacdo é um problema global que tem consequéncias de ordem econémica e de justica
social. Ela provoca questionamentos relativos a imparcialidade e a equidade de oportunidades.”
N&o se sentindo confortaveis, capazes e representadas, a meninas entram no primeiro ciclo de

segregacado: a segregacdo vertical, que € tratada na secéo 4.3.

4.3 MECANISMOS DE SEGREGACAO

As ciéncias, assim como outros espa¢os no mundo social, passam por processos proprios

de estratificacdo. Nesses espacos operam mecanismos enraizados nos individuos desde a



35

infancia, passando pela juventude e se cristalizando na vida adulta — quando as segregagdes séo
mais sentidas. Nesta se¢éo, serdo apresentados quatro tipos de segregacdo observados, tanto
para escolha e tentativa de ingresso quanto para permanéncia apds ingresso de mulheres nas
areas de C&T. Os quatro estdo divididos em dois blocos: no primeiro discute-se a segregacao
horizontal — mecanismos que operam na escolha de carreiras pelos jovens e a consequente
segmentacdo destas por género — e a segregacao vertical —, o teto de vidro que opera apds o
ingresso em carreiras C&T e dificulta a progressdo de mulheres nessas carreiras. Este tema é
abordado por diversos autores no pais, como Olinto (2011), Steil (1997), Leta (2014) e Oliveira,
Mello e Rigolin (2020); no segundo bloco discute-se a dualidade entre critérios universalistas
— padrdes normativos comumente aceitos a fim de privilegiar homens brancos — e particularistas
— possibilidade de diversificar padrdes — segundo a perspectiva de Scott Long e Fox (1995).
Ambos os processos discutidos contribuem para reproducéo das disparidades entre mulheres e

homens no mundo da C&T.

4.3.1 Segregacao horizontal e segregacao vertical

Os debates e os estudos sobre a inclusdo de mulheres nas areas de C&T tém
impulsionado cada vez mais estudos em diversos paises e ganhado destaque entre organismos
internacionais — Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e a
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) —, a fim de tornarem evidentes a assimetria de género
e contribuirem com a formulagdo de politicas pablicas que visam promover a equidade entre
mulheres e homens na érea cientifica. A OCDE (2011) argumenta que estabelecer a igualdade
entre 0s géneros por meio de a¢cdes que incentivem e efetivamente gerem condicdes para que
mulheres se interessem, ingressem e atuem nas areas de C&T, trata-se de um ganho para as
proprias nacgdes, pois aproveitariam melhor o investimento em educacdo e formacdo de
mulheres — ainda na fase escolar — e 0 consequente retorno: o seu interesse em ingressar nas
areas de C&T. Trata-se do argumento econémico que se justifica pela légica do
desenvolvimento de uma nagdo; por evitar o desperdicio de talentos — os das mulheres - que
poderiam ser estimuladas a contribuir para o fortalecimento da ciéncia e da tecnologia (OCDE,
2011; OLINTO; 2011).

Apesar das recomendacdes feitas por essas organizagdes internacionais, o cenario da
atualidade segue ainda uma ldgica diversa. As mulheres continuam em posi¢Oes de

desvantagens em relagdo aos homens, seguem sendo preteridas independentemente de suas
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capacidades, subjugadas por papéis de género retrogrados e sub-representacdo nessas areas,
devido a esteredtipos de géneros fortemente enraizados. Especifica-se, a seguir, como atuam as
segregacdes vertical e horizontal, como anteriormente mencionado.

A segregacdo horizontal, segundo Olinto (2011, p. 2), “[...] inclui mecanismos que
fazem com que as escolhas de carreiras sejam marcadamente segmentadas por género.” Tal
segregacao ocorre no periodo da vida em que os jovens sao submetidos a escolhas que definirdo
suas carreiras profissionais, em geral no final da fase escolar. Esses mecanismos — dotados de
afetacOes provocadas pelos esteredtipos de género — sdo responsaveis por influenciar a escolha
de carreira, fazendo com que mulheres se autoavaliem como inaptas para determinadas carreiras
de C&T e optem por profissbes que consideram socialmente em conformidade com
caracteristicas e habilidades proprias de seu género. 1sso ocorre pela transmissdo de papéis de
género na familia e na concretizacdo destes papéis em esteredtipos na escola, os quais afetam a
autoestima das mulheres para a realizacdo de suas escolhas futuras, conforme visto
anteriormente. Os mecanismos que atuam para esse tipo de segregacdo, principalmente os
relacionados a estere6tipos, sdo 0s que impactam na feminizacdo persistente em determinadas
areas, como Humanas, Sociais e Satde (OLIVERIA; MELLO; RIGOLIN, 2020). Cabe ressaltar
que essas profissbes ou areas de atuacdo, consideradas mais femininas, sdo sistematicamente
desvalorizadas, como fisioterapia, enfermagem e biblioteconomia. Inversamente, os homens
sdo0 maioria na escolha por areas exatas mais valorizadas no mercado de trabalho, como
engenharia e computacdo. Essas sdo situacdes que configuram a segregacao horizontal.

A segregacao vertical ocorre no periodo ap6s o ingresso de mulheres em carreiras de
C&T. Esse mecanismo opera de modo sutil, quase imperceptivel, para que a progressao de
mulheres no ambiente de trabalho néo ocorra, ou seja limitada, possibilitando a estagnacéo das
mesmas em posicdes menos prestigiadas (OLINTO, 2011). Essa segregacdo € conhecida
também pelo fendbmeno do teto de vidro, em que as mulheres sdo impedidas de alcangar postos
de alto nivel dentro das organiza¢Ges em que atuam, Unica e exclusivamente pela questdo de
género e independentemente de suas qualificacdes e habilidades (STEIL, 1997). Essa barreira
invisivel favorece a ascensdo e manuten¢do do dominio dos homens em cargos de alto prestigio.
Mesmo caracterizado como invisivel, o teto de vidro € responsavel por tornar nitidas grandes
discrepéancias no sucesso profissional, ndo s6 em cargos de poder nas organizacGes, mas na
remuneracdo entre mulheres e homens (STEIL, 1998). Identifica-se a presenca desses dois
mecanismos de segregacao em areas de C&T, onde a dificuldade no ingresso e no sucesso em
caso de permanéncia sdo comprometidos. E também necesséario destacar 0 modo com que a

segregacdo vertical se manifesta nas areas cientificas. Ela pode ser percebida pela maior
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ocupacdo de mulheres em cargos menos prestigiados na academia, como as atividades mais
voltadas para o ensino (sobretudo na graduacédo), orientacdo de estudantes de graduacéo,
participacdo em bancas de graduacao e publicacdes em anais de eventos (LETA, 2014). Sob
atuacdo deste mecanismo, as mulheres também tendem a receber menos recursos e
financiamentos de pesquisa em C&T (OLIVEIRA; MELLO; RIGOLIN, 2020).

Também é importante apresentar aspectos que indicam semelhancas e diferencas entre
meninas e meninos em relacdo ao coeficiente de rendimento escolar e até desvantagens entre
mulheres e homens na producdo cientifica (OLINTO, 2011). Os 6rgaos internacionais, ao
analisarem dados sobre desempenho escolar de jovens no mundo inteiro, observaram que o
rendimento ndo possui muita variagdo por género, isto €, os géneros estariam equiparados no
desempenho escolar: as mulheres possuem largo dominio em leitura e 0os homens pouca
vantagem sobre elas em matematica; em ciéncias, ambos possuem aproveitamento equivalente
(OCDE, 2020). Leta (2014) reforga que a variacao entre mulheres e homens na ocupacao de
atividades de maior e menor prestigio na academia ndo € tdo significativa, embora os homens
tendam a possuir certa vantagem na publicacdo de artigos cientificos em periddicos, por
exemplo. Embora as evidéncias sobre a majoritaria presenca feminina em determinadas areas
sejam fortes, como serd visto mais adiante (OLINTO, 2011), a diferenca de participacdo em
atividades consideradas menos notorias ndo € tdo forte, em comparagdo aos homens (LETA,
2014). Sobre isso, Leta (2014, p. 10) conclui que:

[...] nas Ciéncias da Salde, apesar de as diferencas ndo serem significativas
em termos estatisticos, é possivel observar que mulheres tendem a assumir
mais a tarefa de menor prestigio, o ensino, enquanto os homens tendem a
assumir mais a tarefa de maior prestigio, a pesquisa.

Mesmo assim ndo se pode deixar de observar que “[...] ha, na academia, um tipo
especifico de divisdo ou segregacao de tarefas que pode ser um mecanismo relevante para a
manutencao da estrutura de poder vigente.” (LETA, 2014, p. 10). Um dos tipos de mecanismos
que potencializam a segregacédo vertical de género na academia esté relacionado as redes de
interacdo entre os profissionais de areas da C&T, em que a instituicdo de estereétipos pode
provocar o isolamento de mulheres neste ambiente, isto é, exclusdo de préaticas de socializacdo
(OLIVERIA; MELLO; RIGOLIN, 2020).

As disparidades de género no mundo do trabalho, nas areas de C&T, sdo percebidas
pela quantidade de beneficios acumulados pelos homens, como 0 sucesso na progressdo da

carreira, maior reconhecimento, obtencao de bolsas de estudo mais prestigiadas, ocupacéo de
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cargos de alto nivel, atividades de lideranca, remuneracao superior. Essas Ultimas s&o situacdes
que configuram a segregacéo vertical (OLINTO, 2011).

Os dados a seguir, referentes as desigualdades entre mulheres e homens em C&T, foram
retirados do estudo de 2011 de Olinto (2011). Em nivel nacional, as mulheres ocupam
majoritariamente os postos em C&T nas universidades. No entanto, a situacdo se inverte
completamente quando analisada a ocupacgdo dos postos de C&T em &reas exatas, em que 0S
homens representavam 81,5% dos profissionais e 89% dos técnicos contra 18,5% e 11% das
mulheres, respectivamente; em areas bioldgicas ou da saude as mulheres representam 59,4%
dos profissionais e 74,7% dos técnicos contra 40,6% e 25,3% dos homens, respectivamente. Os
nameros indicam diferengas de género entre carreiras exatas e bioldgicas no Brasil, sobretudo
nas areas exatas, em que a amplitude percentual supera as areas bioldgicas e da saude. A
distribuicdo de bolsas também torna evidente a disparidade de género no pais: cerca de 70%
das bolsas de areas exatas sdo destinadas a homens, enquanto 60% a 70% das bolsas nas areas
bioldgicas e da salde sdo destinadas a mulheres; a situacdo das bolsas concedidas para pesquisa
em C&T no Brasil entra em modestas equiparacBes pela analise da modalidade destas; As
bolsas de mestrado e doutorado séo distribuidas, grosso modo, igualmente — 52% para mulheres
e 48% para homens, e 51% para mulheres e 49% para homens, respectivamente. A desigualdade
volta a se tornar evidente quando se trata das bolsas de produtividade em pesquisa (PQ),
modalidade de maior prestigio na ciéncia nacional. Nesta modalidade, 65% das bolsas séo
destinadas a homens e apenas 35% destinadas a mulheres. Tal inequidade é mais drastica
guando se analisa o grau de hierarquia desta modalidade — as bolsas PQ possuem nivel 2, 1D,
1C, 1B e 1A. Apenas 20% das pesquisadoras mulheres possuem o mais alto grau de bolsa PQ,
que é o extrato 1A, enquanto 80% dos homens dominam quase completamente esta modalidade.
Observa-se, portanto, que 0s mecanismos que operam a segregacao vertical em C&T
encontram-se plenamente atuantes na ciéncia brasileira (OLINTO, 2011).

Em dados recentes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (IBGE,
2018) com referéncia no ano de 2016 até 2018, identificou-se que no Brasil a mulher estuda
mais do que 0s homens e tem rendimento inferior, além de ocupar menos cargos de geréncia.
Segundo a PNAD, entre a populacdo de 25 anos ou mais com nivel superior completo 23,5%
sdo mulheres e 20,7% sdo homens; ja o rendimento das mulheres tem um valor médio de
R$1.764,00, enquanto o dos homens é de R$2.306,00. No trabalho, 37,8% dos cargos de
geréncia sdo ocupados por mulheres, enquanto 62,2% sdo ocupados por homens. Observa-se

com esses dados, que mulheres que possuem maior formacéo de nivel superior no mercado de
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trabalho, do que os homens, mas ganham menos em relagcdo a salario e ocupam menos da
metade dos cargos de geréncias.

A baixa participacdo das mulheres em algumas profissdes mais valorizadas e os baixos
salarios que sdo tipicos de profissdes femininas sdo considerados mecanismos de segregacao
de género. Um estudo recente aponta para a baixa participacdo das mulheres em algumas
profissdes bem remuneradas, notadamente aquelas que preparam os individuos para a sociedade
do conhecimento. Entende-se como profissdes que preparam os individuo para sociedade do
conhecimento, aquela que possuem maior inclinacdo para C&T. Em contraposicdo, as
profissfes em que as mulheres atuam maci¢camente sdo aquelas que tipicamente recebem baixos
salarios: “As mulheres graduadas nas formagdes mais bem remuneradas pela economia do
conhecimento sdo minoria, a0 mesmo tempo em que os trabalhos nas areas de Educacdo e
Humanidades, qualificaces majoritariamente adquiridas pelas mulheres, recebem menores
salarios.” (OLIVEIRA; MELLO; RIGOLIN, 2020, P. 8). Nesse sentido, é necessario observar
que mecanismos de segregacdo também atuam depois do ingresso de mulheres no mundo do
trabalho. Por exemplo, pode-se observar 0 movimento da segregacdo horizontal em areas
consideradas, inclusive neste estudo, como humanas e sociais, como a Biblioteconomia e em
areas mais prestigiadas, como a Medicina, mulheres concentrando-se em especialidades menos
valorizadas. Na Biblioteconomia, as mulheres tendem a ser maioria no campo das bibliotecas
escolares e na Medicina as mulheres sdo forte presenca na pediatria. Ambas as especialidades
nestas areas distintas, acumulam salérios inferiores e tem em comum o cuidado e o ensino,
assuntos que compdem o capital feminino-sexual (secdo 3) e por isso sdo considerados
inferiores e menos importantes nas suas respectivas areas. Por outro prisma, é possivel observar
a atuagédo do mecanismo vertical em profissdes mais feminilizadas, como na Enfermagem, onde
mesmo havendo maioria feminina, os cargos de geréncia e chefia podem ser liderados por
homens, como a gestdo de hospitais e postos de salde.

Quadlin (2018) oferece complemento sobre topicos discutidos acima. Segundo a autora,
mesmo se em todos 0s niveis educacionais as mulheres possuissem desempenho superior aos
homens, sobretudo em disciplinas humanas e sociais, 0 sucesso escolar ndo lhes concederia
vantagens sobre 0s homens no ingresso no mundo do trabalho. A autora argumenta, com base
e um estudo empirico, que nas disputas por colocacGes nesse espaco, 0s individuos seriam, em
principio, admitidos em funcéo do quanto maior fosse o seu desempenho. Contudo, observa-se
gue homens de alto nivel de rendimento recebem maior retorno as disputas por vagas do que
mulheres que tém o mesmo nivel. A disparidades observadas alargam-se, em especifico, nas

areas exatas. Mulheres de alto nivel nas areas de matematicas, engenharias e afins séo
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preteridas, trés vezes mais, em relacdo aos homens. Tratam-se, portanto, de decisdes arbitrérias
com base em padrdes estabelecidos pelos recrutadores, padrbes esses constituidos por
estereotipos de género. Os homens tendem a ser avaliados pelos recrutadores como candidatos
sérios e capazes, enquanto valorizam atributos de docilidade e agradabilidade nas mulheres. Ou
seja, espera-se que homens sejam competentes e mulheres sociaveis. Os requisitos deste tipo
apontam que mulheres de alto nivel em disciplinas exatas sdo interpretadas como detentoras de
caracteristicas masculinas e, dessa forma, ndo adequadas para o ambiente de trabalho. Seriedade
e compromisso sdo caracteristicas masculinas e mulheres que as possuem sdo vistas como
intimidadoras. Assim, sdo selecionadas mulheres com nivel inferior aos dos homens, segundo
a logica de atribuicdo de género por personalidade (QUADLIN, 2018). A autora (2018, p. 1)
conclui que “[...] o sucesso evoca esteredtipos de género que penalizam as mulheres por terem
boas notas, criando retornos desiguais ao desempenho académico na entrada no mercado de
trabalho.”. Em suma, este pode ser um exemplo de um primeiro estagio da segregacéo vertical,
em que mulheres sdo suprimidas pelo fato de ser encaradas como intrinsecamente menos
capazes. Se uma mulher ameaca o status de protagonista de um homem como lider, ela é
impedida de disputar uma promocao, o que configura uma insercéo limitada neste mundo. E
possivel observar, também, que os critérios de selecdo adotados priorizam mais a personalidade
do que as credenciais, 0 que pode prejudicar a avaliacdo e a oportunidade de ascensao
profissional das mulheres. Do ponto de vista da C&T, Leta (2014, p. 3) aponta que 0s dois tipos
de segregagdo aqui discutidos “[...] parecem guardar relagdo com o nivel desigual de atributos
e de tipos de reconhecimento que cientistas homens e mulheres acumulam.” Tais atributos
podem ser aprofundados a partir de outros dois mecanismos de segregacéo identificados dentro

da ciéncia: universalismo e particularismo.

4.3.2 Universalismos e particularismos

A reproducdo de desigualdades dentro do ambiente académico opera aspectos que
podem ser analisados com base nos conceitos de universalismo e particularismo, propostos por
Merton para analisar a ciéncia e os cientistas. A linha de pensamento universalista, segundo
Merton (1942), pontua que cientistas sejam avaliados pelos pares de acordo com critérios
impessoais estabelecidos previamente as verificacdes e, assim, ndo sofram interferéncias por
carateristicas individuais ou sociais deles. O universalismo, que para Merton seria a situacao
ideal, propde que os cientistas sejam reconhecidos unicamente pelo mérito de suas pesquisas e

o0 esforco desempenhado para seus empreendimentos, e ndo por outras caracteristicas pessoais
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e sociais. Merton, entretanto, ndo leva em consideracdo o caso de cientistas que sdo oriundos
de minorias sociais, como mulheres, negros, latinos e asiaticos, que poderiam ter essas suas
especificidades valorizadas no ambiente cientifico, como fazem as acGes afirmativas. Nesses
grupos desprestigiados encontram-se grupos de cientistas que tém menos oportunidades no
ambiente cientifico. Compdem esses grupos desprestigiados: mulheres, negros, latinos,
asiaticos e Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgénero (LGBT), ou seja, aqueles que ndo seguem
0 padrdo de homem branco. Logicamente, o particularismo consiste em pensamento oposto ao
universalismo, ao considerar relevantes os aspectos individuais e especificos de cada cientista

(LONG; FOX, 1995). Long e Fox (1995, p. 9) definem o universalismo como critério em que:

[...] aatribuicdo de recompensas e recursos deve basear-se exclusivamente nos
méritos da contribuicdo de um cientista para 0 avango do conhecimento
cientifico. Estas contribuicbes podem ocorrer diretamente através da
publicacdo de novas pesquisas ou indiretamente através do desempenho como
professor ou administrador.

O particularismo é definido pelos autores (1995, p. 9) como critério que:

[...] envolve a consideragdo de caracteristicas funcionalmente irrelevantes,
COMO a raga ou 0 sexo, na atribuicdo de recursos e recompensas. Na medida
em que a raga e 0 sexo promovem a afetacdo independentemente das
contribuigdes cientificas, ocorre discriminacao.

Um exemplo disso é o fato de que mulheres e algumas dessas minorias sociais
permanecem em niveis académicos inferiores por serem menos produtivas. No entanto, o
motivo do baixo rendimento € propiciado pelas praticas universalistas, nas quais critérios de
avaliacdo favorecem um padrdo especifico de pesquisador. Mesmo em uma possivel
equiparacdao de titulos e produgbes, as mulheres ainda seriam destinados os ambientes
inferiores. O motivo seria a deturpacdo do pensamento particularista que usaria de seus recursos
ndo para promover a equidade e sim para servir de ferramenta de desigualdade (LONG; FOX,
1995). Para os autores, 0s dois pensamentos podem estar atuando conjunta e simultaneamente
para a reproducdo das desigualdades.

Long e Fox (1995) estabelecem quatro dimensdes possiveis para observar a forca
exercida pelo universalismo, dentro da ciéncia, em detrimento dos grupos considerados
minoritérios, em especial o grupo do género feminino. As dimensdes sdo: participa¢éo, posicao,
produtividade e reconhecimento. Entende-se que o padrdo universalista adotado largamente
pela ciéncia opere desigualdades dentro de cada dimenséo e que elementos fora deste, como
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género, raca e etnia, estejam localizados no extremo inferior da estrutura. Os dados
apresentados abaixo sobre as quatro dimensdes propostas referenciam sistemas estadunidenses
como parametro para inicio de debate. Justifica-se o uso de dados norte-americanos pela
certificacdo e destaque dos autores (LONG; FOX, 1995) nos estudos de género e mulheres na
ciéncia e pela relevancia dos dados para o entendimento dos mecanismos de segregagéo
universalista e particularista.

Segundo os autores acima mencionados, em relacéo a participacdo das mulheres em
C&T no decorrer das décadas, principalmente nos anos de 1920, essas figuravam em apenas
12% do total de doutoramentos nos Estados Unidos da América (EUA) em C&T. Cerca de
trinta anos depois, nos anos de 1950, a situacdo era ainda pior, tanto na proporcao de mulheres
doutoras quanto na sua aceitacao pelos pares. Pesquisadores homens do Instituto de Tecnologia
de Massachusetts (MIT), uns dos mais renomados centros de pesquisa mundial, organizaram,
nesta época, assembleias para definir se era necessario a admissdo de mulheres para a
instituicdo, pois a recomendacdo geral era contraria. Vinte anos depois, ja na década de 1970,
0 indice de mulheres doutoras em C&T ultrapassava 15%. Na medida em que mulheres foram
conquistando arduamente espaco no mundo das ciéncias, tornou-se possivel observar a
distribuicdo de género por areas e, consequentemente, a sub-representacdo das mesmas em
C&T. Nos anos 1990, 84% das mulheres doutoras em C&T nos EUA atuavam no que se
considera como ciéncias da vida — areas como psicologias e ciéncias sociais. Na mesma década,
as disparidades eram percebidas também no indice de desemprego dos doutores. Mulheres
possuiam 2,2% mais chances de desemprego em C&T do que homens. Na Fisica, a
porcentagem de chances de desemprego das mulheres praticamente dobrava para 4,2% (LONG;
FOX, 1995).

Ainda segundo Long e Fox (1995), o posicionamento dos cientistas dentro das
instituicBes é definido pelos critérios de localizacéo e classificacdo. A localizacdo de mulheres
e homens ocorre pela diviséo setorial de atividades com base na atribuicdo de papéis de género.
As mulheres possuem maiores probabilidades de serem admitidas em hospitais (11% contra 6%
dos homens) e em institui¢Oes de ensino (51% contra 46% dos homens), enquanto os homens
possuem maiores chances em industrias (38% contra 29% das mulheres) e cargos
governamentais (7% contra 5% das mulheres).

A classificacéo diz respeito ao grau de prestigio das instituicdes de doutoramento pelas
quais as mulheres recebem o titulo. Esse critério esta diretamente contido no contexto maior de
estratificagdo na ciéncia. Assim, quanto menor o prestigio de uma universidade, maiores as

chances de empregabilidade de mulheres e demais minorias (LONG; FOX, 1995). Isso significa



43

gue mesmo se cientistas mulheres obtenham diplomas em instituicbes renomadas, as chances
de emprego sdo maiores em instituicdes pouco renomadas. Em geral, universidades prestigiadas
empregariam mais homens oriundos de instituicGes de prestigio similar.

Por fim, a produtividade e o reconhecimento, dimensdes que estdo proximas, dado que
uma impacta na outra, tendem a evidenciar a face cruel do universalismo, pois segundo a légica
deste, um cientista é reconhecido pela produtividade que alcangca nas suas pesquisas. A
produtividade é medida pela quantidade de publicacdo (produtivismo) e fator de impacto
(relevancia). Nessas duas dimensdes nota-se a mesma relacéo enviesada das demais. Mulheres
tendem a publicar menos do que homens. Em pouco mais de uma década na vida dos
pesquisadores homens, a média de publicacdes alcancada por eles na época do estudo
mencionado era de oito trabalhos, contra apenas trés das mulheres no mesmo periodo de
observacao.

Todavia, 0s mesmos autores alertam para a possibilidade de uma ativacao contraria da
linha particularista, como movimento que pode ser acionado no meio cientifico na manutencédo
do status quo das minorias sociais. O particularismo pode gerar efeito de usurpacdo de critérios
de equidade e democracia e servir de instrumento para reproducdo das desigualdades. Quanto
mais especificados forem os processos de avaliagdo, na intengdo — diga-se de passagem —,
visando a ampliagdo das chances de sucesso de mulheres e minorias, mais o tipo padréo
desejado pela ciéncia pode se sobressair. O motivo € justamente a vantagem que 0s homens
brancos heterossexuais possuem sobre os demais — desde o doutoramento até as conquistas
garantidas pelos critérios universalistas. Desse modo, homens oriundos de instituicdes pouco
prestigiadas, e com possiveis lacunas de qualificacdes, ou de qualificagdes exigidas pelo menos,
podem se beneficiar de fatores particularistas. Por outro angulo, quanto mais vagos forem o0s
critérios de avaliacdo por parte das bancas de selecdo ou recrutadores, as condicdes
particularistas para maior igualdade entre os cientistas sao suprimidas e o preconceito persiste.

Nesse sentido, Long e Fox (1995, p. 19) apontam que 0s cientistas tendem a argumentar
que:

[...] a ambiguidade [de correntes de pensamentos e préticas] é inerente a
ciéncia, que ndo existem critérios impessoais pre-estabelecidos para fazer
corresponder a investigacdo a natureza e que, portanto, toda a avaliagdo é
subjetiva, baseada em perspectivas e interesses particulares.

Em suma, percebe-se que, para o ingresso de mulheres nas ciéncias, é possivel obter

sucesso por meio de selecdes que considerem caracteristicas particularistas no processo, desde
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que ndo adotem uma sistematizacdo de seus editais — fatores ocultos que podem levar a
usurpacdo de vagas por homens brancos e heterossexuais. Todavia, ap6s 0 ingresso, as
dimens@es de participacdo, localizacdo, classificacdo e reconhecimento dentro das areas de
C&T continuam sendo estabelecidas por critérios universalistas que mantém a segregacéo das

mulheres.
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5 CARACTERISTICAS DO CAMPO EMPIRICO: DADOS DO CAMPUS CENTRO DO
COLEGIO PEDRO 11

Nesta secéo serdo apresentados alguns dados sobre o do Colégio Pedro Il (CPII) visando
destacar a relevancia da instituicdo como fonte de pesquisa. Serdo também considerados dados
relativos ao campus Centro, que consiste no campo empirico desta pesquisa.

O Coleégio Pedro Il (CPII) € uma instituicdo de ensino federal brasileira situada na cidade
do Rio de Janeiro e fundada em 1837 — ha 183 anos — no periodo regencial do Brasil império.
Trata-se da primeira institui¢do nacional de nivel secundarista, além de ser a segunda instituigdo
de ensino mais antiga do pais. Seu nome homenageia o entdo imperador Dom Pedro 11, ainda
menino no periodo da fundacdo (COLEGIO PEDRO II, 2020). O campus Centro, campo
empirico desta pesquisa, possui 0 primeiro prédio-sede da instituicdo dotado de riqueza
arquiteténica, que data do século XVIII. O prédio histérico passou por reformas significativas,
como em 1874, ano em que ocorreu a ampliacdo de suas instalagdes e construcdo de sua atual
fachada em estilo Neoclassico, um dos principais emblemas do colégio (COLEGIO PEDRO I,
2020a).

Figura 1 — Fachada do campus Centro do Colégio Pedro |1
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Fonte: Colégio Pedro Il (2020).
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Entre as instalacdes, destaca-se o famoso Saldo Nobre, de 1875, como outro marco
historico do Campus Centro; nele o préprio imperador Pedro Il costumava participar das
solenidades (COLEGIO PEDRO II, 2020a).

Figura 2 — Saldo Nobre do campus Centro do Colégio Pedro Il

Fonte: Colégio Pedro Il (2020).

O colégio passou por trés principais fases de expansao. A primeira delas foi na década
de 1950, com a criacdo da unidade do Engenho Novo e do Humaita, ambas em 1952, e da
Tijuca, em 1957. A segunda expansdo ocorreu na década de 1980, com implementacdo dos anos
iniciais do ensino em todos os campi ja existentes. A terceira e mais recente expansdo aconteceu
na década de 2000, com a criagdo do campus no bairro de Realengo, em 2004, e 0s
intermunicipais em Niter6i e Duque de Caxias, em 2006 e 2007, respectivamente (COLEGIO
PEDRO II, 2020e). Atualmente, sua estrutura institucional configura-se da seguinte forma: 14
campi, 12 presentes em seis bairros da cidade do Rio de Janeiro e dois presentes na regido
metropolitana (Duque de Caxias e Niteroi), além do Centro de Referéncia em Educacéo Infantil,
no bairro de Realengo. A localizagdo dos campi mais recentemente criados, em bairros
afastados do centro e das zonas sul e norte da cidade, indicam que houve um esforco de facilitar
0 acesso ao colégio por parte de criangas e jovens de extracdo social menos privilegiada. O
colégio possui atualmente em torno de 13.000 mil estudantes e cerca de 2.500 servidores, entre

docentes e técnico-administrativos. Hoje o colégio disponibiliza como atividades curriculares
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de ensino as seguintes modalidades: educacgdo infantil, ensino fundamental, ensino médio
regular, ensino médio integrado, educacéo de jovens e adultos, cursos técnicos e pos-graduacdo
(COLEGIO PEDRO lIl, 2020a).

Outros dados sobre o perfil do CPIl, podem ser obtidos para consulta no espaco
destinado aos dados abertos da instituicdo no menu principal do site da mesma
(http://www.cp2.912.br/proreitoria/prodi/cpii_numeros). Os dados quantitativos do colégio

referentes aos discentes, aos docentes e as atividades de ensino e pesquisa, sdo apresentados em
relatorios estatisticos anualmente; sdo disponibilizados na pagina “CPII em nGmeros” ¢
separados por categorias como, entre outras: indice de eficiéncia da educacdo basica,
informagdes socioecondmicas dos discentes, participacdo em inicia¢do cientifica, grupos de
pesquisa existentes e a titulacdo dos docentes. Tais dados sdo processados pela Comissao de
Elaboracdo do Plano de Dados Abertos (CEPDA), respaldados pela lei de acesso aberto (LAI)
(COLEGIO PEDRO 11, 2020b).

Sobre as condig¢des socioecondmicas gerais dos discentes do CPIl em 2018, ano da
publicacdo do ultimo relatorio, cerca de 84,63% moravam na cidade do Rio de Janeiro, 9,53%
na regido metropolitana, 3,30% em Duque de Caxias, 2,12% em Niterdi e 0,43% em outros
municipios. Cabe apontar que as duas ultimas cidades, bem como a capital, integram o referido
bloco geografico que possui 22 cidades, mas sdo as Unicas que possuem unidades da instituicao.
Observa-se que os estudantes residem majoritariamente na capital da regido metropolitana,
onde concentram-se 12 das 14 unidades. Os dados disponibilizados também mostram a
distribuicdo por género: 53,43% do género feminino e 46,55% do género masculino. Ha
predominancia de estudantes do género feminino, mas pode-se considerar também que ha
suficiente diversidade de género para estudos sobre o tema. Com relacgdo a renda familiar, cerca
de 57,82% desses estudantes possuem renda familiar inferior a R$2.862,00, valor referente a
trés salarios-minimos em 2018, enquanto apenas 25,62% possuem renda superior a este
namero; 16,56% nao responderam. Ou seja, a maioria das familias desses estudantes viviam
com até trés salarios e, conforme classificacdo da Fundacdo Getulio Vargas Social.
(FUNDACAO GETULIO VARGAS, 2014), pertenciam as classes C, D e E.

Sobre raga/cor do alunado, 57,29% declararam-se brancos, 26,61% pardos e 8,32%
negros. O percentual dos alunos que se identificam como brancos é superior ao percentual dos
que se autodeclaram brancos na populacao do pais, de acordo com os dados da PNAD em 2019:
42,7% da populacdo autodeclarou-se branca, 46,8% parda e 9,4% negra (IBGE, 2019). Essa
diferenga da composicgéo racial dos alunos do colégio em relacdo a populacdo do pais, sugere

que o colégio ainda nédo atingiu um nivel ideal de democracia racial.


http://www.cp2.g12.br/proreitoria/prodi/cpii_numeros
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O CPII se envolve em projetos de iniciacdo cientifica junior, direcionados a estudantes
do ensino médio, com predominancia de jovens do 2° ano deste ciclo escolar; abrangem 16
disciplinas curriculares, sendo as que mais concentram projetos séo as disciplinas de Biologia,
Ciéncias e Historia. Os relatérios da instituicdo também revelam o alto nivel de formacao dos
seus professores: em 2018, 297 professores da CPIl eram mestres e 227 doutores (COLEGIO
PEDRO II, 2020b). Alias, os projetos de iniciacdo cientifica do CPII estdo associados a essa
titulacdo académica dos seus docentes, pois 0 doutorado é pré-requisito para coordenacdo de
projetos de extensdo e iniciacdo cientifica, conforme a Resolucdo Normativa do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) (CNPQ, 2006).

Outro dado relevante sobre o CPII é o bom desempenho do colégio em ambito regional
e nacional, o que é avaliado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais (INEP),
por meio de uma prova nacional a que estudantes do 5% ano sdo submetidos, a Prova Brasil.
Segundo nota publica da reitoria do CPIl sobre o exame realizado em 2018, o CPI1l obteve uma
média global de 525,97, superior a média da cidade do Rio de Janeiro e a média nacional, cujos
resultados foram de 446,13 e 438,64, respectivamente (COLEGIO PEDRO II, 2020d). Esse
resultado mostra que o desempenho obtido pela instituicdo a coloca acima da média das demais
escolas publicas nacionais, independente do &mbito de administracdo (federal, estadual ou
municipal), e pode se igualar a exceléncia de colégios dos paises do hemisfério norte (SANTOS,
2019).

A seguir, com base no mesmo documento disponibilizado pelo colégio (COLEGIO
PEDRO II, 2020), descrevem-se algumas caracteristicas sociodemograficas dos estudantes do
campus Centro, onde se concentrou a pesquisa. Inicialmente, apresenta-se, no grafico 1 a

distribuicdo dos alunos por género.
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Gréfico 1 — Género de estudantes do campus Centro do Colégio Pedro Il

54,11
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B Feminino M Masculino

Fonte: Colégio Pedro Il (2020c).

Os percentuais apresentados a respeito do género de estudantes desse campus, seguem
de perto aqueles apresentados para o colégio como um todo, mostrando também neste ambiente
a predominancia da presenca de meninas.

Com relacdo a renda familiar dos estudantes, os dados institucionais sdo apresentados

no gréafico 2, com a distribuicdo da renda familiar em termos de salarios-minimos.

Gréfico 2 — Renda familiar de estudantes do campus Centro do Colégio Pedro Il
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0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

W Mais de 3 salariios B Menos de 3 salarios N/R

Fonte: Colégio Pedro Il (2020c).
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Em comparagdo com os dados gerais sobre estudantes da instituicdo, os dados sobre o
campus Centro indicam que ha neste ambiente uma renda familiar um pouco mais alta — um
percentual um pouco maior de estudantes com mais de trés salarios-minimos (com base no ano
de 2018, conforme explicado anteriormente). Esses valores sdo, contudo, proximos aos do
colégio como um todo, inclusive com relacdo aos resultados da categoria sem informacao (NR),
um numero alto tanto no Campus Centro quanto no colégio como um todo.

Sobre raca/ cor no Campus Centro, apresenta-se o0 seguinte grafico 3, de setores, baseado

nos dados obtidos do relatério “CPII em niimeros”, 2020:

Gréfico 3 — Raca/ cor de estudantes do Campus Centro do Colégio Pedro 11
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Outros

Fonte: Colégio Pedro 1l (2020c).

A proporcdo de estudantes autodeclarados pardos deste campus é um pouco menor do
gue a proporcdo observada para instituicdo como um todo, e, inversamente, 0 nimero de
brancos é um pouco maior. Essas diferencas sdo, entretanto, pequenas, sugerindo distribuicao
racial equivalentes.

Com relagdo a distribuicdo etaria dos estudantes do Campus Centro, apresenta-se no
grafico 4 dados referentes aos alunos do ensino médio, que é o foco do estudo. Os dados,
apresentados no grafico de barras, a seguir, foram também obtidos do documento institucional
do campus Centro é também obtida descrita no documento “CPIl em numeros”, 2020: no

seguinte gréafico de barras:
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Gréfico 4 — Faixa etaria de estudantes do EM do campus Centro do Colégio Pedro 11
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Fonte: Colégio Pedro Il (2020c).

O gréfico 4 indica que ha pouca dispersdo das idades dos estudantes do Campus Centro,
que estdo concentrados nas faixas de idade adequada para a série frequentada: quase 60% entre
16 e 17 anos, O campus ainda o dispde do Ensino Médio Profissionalizante de Jovens e Adultos
(PROEJA) e de cursos de pos-graduacdo lato sensu, em especializa¢fes como Ciéncias Sociais,
Educacdo Baésica, Quimica, Histéria da Africa e Relagbes Etnicos-Raciais no Ensino Basico
(COLEGIO PEDRO 1, 2020a).

De um modo geral, as informagdes fornecidas pela instituicdo revelam bom
desempenho dos alunos no cotejo com as demais escolas do pais e a0 mesmo tempo extracao
social diversificada, tanto pelo perfil dos seus alunos quanto pela localizacdo dos diversos
campus. O campus Centro destaca-se por carregar e simbolizar a tradicdo do colégio, o que €
expresso nas suas instalaces. Além disso, o Campus tem protagonismo em iniciativas
inclusivas, como é o caso dos cursos profissionalizantes e dos cursos de especializacdo étnico-

raciais, acima mencionados.
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6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo apresentam-se aspectos metodologicos adotados nesta dissertacdo e
descrevem-se aspectos do levantamento realizado junto a populacdo de estudantes do ensino
médio do Campus Centro, que é o campo empirico do estudo. A metodologia utilizada para esta
dissertagdo enfatiza dados quantitativos, a fim de oferecer um bloco descritivo-explicativo a
respeito de como ocorre a escolha dos jovens por carreiras nos Ultimos anos da fase escolar, e
em que medida influéncias como esteredtipos de género provocam sentimentos e
comportamentos nesse meio.

Primeiramente, (a) foi realizada pesquisa bibliogréfica de artigos cientificos pertinentes
a tematica e aos objetivos propostos na pesquisa. Em seguida, foram estabelecidas (b) as
delimitacGes gerais da pesquisa, como o método quantitativo. Por fim, ocorreu a (c) a escolha,
com base na fundamentacdo teérica, dos dados priméarios provenientes da pesquisa em
andamento, anteriormente mencionada, no campo empirico definido para analise.

A busca por artigos ocorreu dentro dos proprios periodicos cientificos de forte fator de
impacto e alta avaliagdo no Qualis/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) em ciéncias humanas e sociais. Os periddicos selecionados foram: American
Sociological Review, Sex Roles e Educacdo & Sociedade. Para sele¢do utilizou-se a pesquisa
avancada do Portal de Periodicos da CAPES em trés tentativas com os seguintes termos: (1)
Género, (2) Esteredtipo de género e (3) Papéis de género. Os principais conceitos trabalhados
a partir disso foram: estereotipos de género, autoestima e segregacdo horizontal e vertical de
género.

A respeito da pesquisa quantitativa como método, destaca-se 0 uso de estatistica
descritiva univariada e bivariada. No ambito do projeto de pesquisa descrito na secdo
introdutodria, levantou a populacdo do campus Centro referente aos alunos do ensino médio em
2019, que totalizou 387 estudantes. Um questionario foi aplicado a essa populacao, sendo que
285 estudantes responderam ao questionario. Ou seja, a populacdo levantada foi de 73,64%, o
gue pode ser considerado um retorno bastante satisfatorio.

Os dados brutos que serdo utilizados para as analises tiveram o instrumento de coleta
elaborado e os dados processados pela equipe do grupo de pesquisa Género, Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade, no ambito do projeto de pesquisa “Diferengas de género na ciéncia e
na tecnologia”. A justificativa para a utilizacdo desse material € o interesse comum dos
envolvidos, sendo que o autor desta dissertacdo € membro do grupo e colaborador da equipe

que foi a campo, tendo ficado responsavel pela etapa de processamento dos dados. Para
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construcdo deste questionario foram utilizados os seguintes conceitos presentes na literatura:
papéis de género, esteredtipos de género, segregacao horizontal, sentimentos e comportamento
em relacdo a disciplinas voltadas para C&T. O questionario esta estruturado em cinco baterias
tematicas e mais um espaco para considerac@es finais, totalizando 51 questdes e 99 variaveis
para analise, destas 36 questdes fechadas e 15 questdes abertas. Os blocos estdo divididos em:
perspectivas profissionais (6 perguntas); vivéncia escolar (9 perguntas); preferéncias e habitos
(15 perguntas); vivéncia familiar e opinides (2 perguntas); perguntas finais (16 perguntas);
consideraces finais (3 perguntas). O questionario completo esta no Anexo A. A codificacédo
das perguntas abertas envolveu a elaboracdo de um livro de codigos em que foi possivel pré-
definir categorias para questfes abertas. A andlise dos dados aqui apresentada foi feita com a
utilizacdo do software de andlise estatistica de dados: Statistical Package for Social Sciences
(SPSS), versao 21.0.

De acordo com a teoria trabalhada nas se¢Oes anteriores, optou-se por analisar cinco
perguntas fechadas e duas perguntas abertas, quatro no total, do referido questionario. As
perguntas fechadas analisadas aqui foram:

a) Como vocé avalia a sua capacidade nas disciplinas de portugués, matematica,
fisica e sociologia?
- Baixa;
- Média;
- Alta.
b) Das tarefas domésticas, em quais vocé costuma ajudar em casa?
- Ocasionalmente;
- Varias vezes por més;
- Vérias vezes por semana;
- Diariamente.
¢) Com que frequéncia vocé vai a: cinema, teatro, museu, livrarias, show?
- Quase nunca;
- Algumas vezes por ano;
- Uma vez no més;
- Mais de uma vez no més.
d) Vocé costuma ouvir que algumas atividades profissionais sdo mais préprias para
vocé do que outras?
- Sim;

- Nao.
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e) Vocé ja pensou em uma carreira profissional, mesmo que vagamente?
- Sim;

- Néo.

As perguntas abertas analisadas aqui foram:
a) Vocé ja pensou em uma carreira profissional, mesmo que vagamente? Se sim
qual?
b) Qual € o seu género/sexo?
- Feminino;
- Masculino;

- Qutros.

6.1 LEVANTAMENTO DOS DADOS

O levantamento da populacdo de estudantes do ensino Médio do Campus Centro teve
inicio concomitantemente a elaboracdo do instrumento de coleta de dados — um questionario
aplicado a essa populagéo, que ocorreu durante o segundo semestre de 2019, entre 0s meses
setembro e novembro, sob a coordenacdo da Prof. Gilda Olinto, com a colaboracéo da Prof.
Silzane Carneiro, professora de Sociologia do Campus Centro e membro da equipe do projeto,
e do autor desta dissertacdo. Com a colaboracdo da Prof. Patricia Mallmann, um pré-teste do
questionario foi realizado no final de outubro de 2019 com discentes da turma de Metodologia
da Pesquisa, do curso de Biblioteconomia, da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
e junto a estudantes de uma turma do ensino médio do Colégio Franco-Brasileiro. Através da
analise das respostas obtidas no pré-teste foi possivel identificar boa aceitacao do instrumento,
facilidade na compreensdo das perguntas e das opgdes de resposta, mas também algumas falhas
na pré-codificacdo e na clareza de algumas perguntas.

Apos 0s ajustes, a aplicacdo do questionario ocorreu em um periodo de dez dias, entre
19 e 29 de novembro de 2019, a todas as 12 turmas do ensino médio do campus Centro. Os
professores destas turmas foram previamente contatados e cederam um periodo de suas aulas
para aplicacdo do questionario, que envolveu quatro turmas de primeiro ano no turno
vespertino, e as quatro turmas de segundo e terceiro ano no turno matutino. A dinamica da
aplicacdo do questionario em todas as turmas foi a seguinte: apresentacéo da equipe do projeto,

apresentacdo resumida do projeto de pesquisa e explicacfes gerais sobre o questionario, como
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responder e como proceder ao término do preenchimento. O tempo de aplicacdo em sala de aula
variou entre 15 minutos e 25 minutos.
A seqguir, o quadro 1 resume as principais informacdes sobre as turmas que constituiram

a populacéo alvo.

Quadro 1 — Dados da populacéo alvo de estudantes do EM do campus Centro do CPII

Turma Ano Periodo Matriculados ‘
1201 2° ano Matutino 34
1203 2° ano Matutino 32
1205 2° ano Matutino 34
1207 2°ano Matutino 37
1301 3%ano Matutino 26
1303 3%ano Matutino 32
1305 3%ano Matutino 32
1307 3%ano Matutino 32
2102 1°ano Vespertino 31
2104 1°ano Vespertino 30
2106 1°ano Vespertino 35
2108 1°ano Vespertino 32

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

Finalmente, apresenta-se, nas tabelas 1 e 2, o cotejo entre a populacdo alvo e a populagao
levantada no trabalho de campo. Esse cotejo visa analisar a representatividade dos dados
obtidos. A definicdo da populacdo alvo decorreu dos dados obtidos na secretaria sobre
estudantes matriculados no momento do levantamento dos dados; a caracterizacao da populacéo
levantada contabiliza o numero de estudantes que responderam ao questionario. A tabela 1
coteja as populacdes por nimero de estudantes em cada turma; a tabela 2 apresenta a populagéo
alvo e a populagéo levantada por género e turma.

A tabela 1 apresenta a comparagdo entre a populacéo alvo e a populacdo levantada,

considerando o numero de estudantes por turma.
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Tabela 1 — Populagéo alvo e populagéo levantada por turma do EM do campus Centro

do CPII
Turma Populagéo alvo Populagdo Levantada

N % N %
1201 34 9% 20 7%
1203 32 8% 28 10%
1205 34 9% 27 9%
1207 37 10% 22 8%
1301 26 7% 19 6%
1303 32 8% 26 9%
1305 32 8% 22 8%
1307 32 8% 28 10%
2102 31 8% 25 9%
2104 30 8% 22 8%
2106 35 9% 28 10%
2108 32 8% 18 6%
Total 387 100% 285 100%

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

A comparacdo entre dados apresentados em percentuais nas duas colunas da tabela 1,

cotejando populacdo alvo e populacdo levantada mostra que as proporcGes de estudantes

alcancadas no levantamento acompanham de perto as proporcdes de estudantes nas 12 turmas

da escola. Esse resultado sugere, portanto, que além de um retorno geral adequado, conforme

anteriormente mencionado (73,64 % de estudantes respondentes), houve equilibrio de

respondentes nas doze turmas do Campus Centro.

A tabela 2 apresenta outro aspecto da comparacao entre o cotejo da populacéo alvo e da

populacéo levantada: género dos estudantes.

Tabela 2 — Populacdo alvo e populacgédo levantada por género de estudantes do EM do

campus Centro do CPII

Autoidentificacéo de género
Populagédo Feminino Masculino Total
N % N %
Populacao Alvo 203 52% 184 48% 387
Populagdo Levantada 162 56% 123 44% 285

Fonte: microdados da pesquisa (2019).
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Os resultados da tabela 2 mostram que percentuais equivalentes de meninas e meninos
estdo presentes na populagdo alvo e na populagédo estudada, com pequena preponderancia de
meninas entre os que responderam ao questionario. A mesma informacao é mais bem ilustrada

no gréfico 5.

Gréfico 5 — Populacéo alvo e populacéo levantada por género de estudantes do EM do

campus Centro do CPII
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Fonte: microdados da pesquisa (2019).

Ao comparar a populacgdo alvo e a populacéo levantada com relacdo aos dois género,
percebe-se que ndo h& diferenca marcante entre as duas populagfes. Essa comparacéo entre
populacdo-alvo e populacdo-levantada, considerando o género de estudantes, reforca a anélise
realizada focalizando a participacdo das turmas, indicando equilibrio percentual. Pode-se
considerar, portanto, que o levantamento foi representativo da populacdo de estudantes do
Ensino Médio (EM) desta unidade de ensino.
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7 ANALISES DOS DADOS

Nesta secdo serdo apresentadas as analises realizadas com os dados acima descritos. As
analises ocorreram por meio da utilizacdo do software de andlise estatistica de dados: SPSS,
versdo 21.0. As respostas abertas foram categorizadas de acordo com blocos conceituais
detalhados adiante. Os resultados serdo apresentadores em trés subtopicos: género e ambiente

cultural, género e autoestima e género e escolha de carreiras profissionais.

7.1 GENERO E AMBIENTE CULTURAL

Essa subsecdo esta dividia em 3 topicos. O primeiro, apresenta os resultados das
atividades ligadas as rotinas e cuidados com a casa. O segundo, apresenta os resultados das
atividades de lazer que néo estdo necessariamente ligadas a cultura erudita. O terceiro, apresenta
as atividades mais diretamente logadas a cultura erudita.

7.1.1 Atividades de rotinas e cuidados com a casa

Apresentam-se os resultados de 4 tabelas que busca mensurar o efeito de género sobre
0 comportamento de estudantes dentro dos espagos de convivéncia doméstica, onde obtém e
fortalecem o seu habitus. As 4 varaveis foram analisadas primeiramente a luz do conceito de
capital cultural incorporado, visto na se¢do 3 desta pesquisa, que segundo Bourdieu (1979),
trata-se do processo de interiorizacdo das carateristicas e dos significados presente no ambiente
em que 0s jovens vivem e sdo transmitidos pelos individuos com que estes interagem. Tais
interiorizacdes ajudam na constru¢do de um habitus cultural préprio na experiencia de cada
jovem e podem influenciar nas questdes de género, uma vez que o ambiente familiar tende a
transmitir papéis, esteredtipos e comportamentos de género. Assim, o conceito que reforca esta
analise de dados, foi 0 de estereétipo de género tratado por Endendijk et al. (2013), visto na
secdo 4 deste estudo, em que 0s pais s&o 0s principais transmissores de estere6tipos e fixadores
de papéis de género na cabeca dos filhos nos primeiros anos da formacé&o.

Visto isso, as 4 tabelas a seguir mostram 0 comportamento dos jovens da pesquisa
medido pela frequéncia com que realizam atividades da rotina doméstica. A Tabela 3 mostra

com que frequéncia estes jovens dizem que ajudam na louca.
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Tabela 3 — Frequéncia em lavar a louca segundo género de estudantes do EM do campus
Centro do CPII

Autoidentificagéo de género Total
Lavar a louga Feminino Masculino
N % N % N %
Ocasionalmente 4 3% 5 4% 9 3%
Vérias vezes por més 19 12% 13 11% 32 11%
Varias vezes por semana 56 35% 43 35% 99 35%
Diariamente 80 50% 62 50% 142 51%
Total 159 100% 123 100% 282 100%
N/R=3

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

Observa-se nessa tabela percentuais simulares entre género. Metade dos jovens dos dois
géneros afirmam lavar a louga todos os dias e outra boa parte afirma lavar a louca vérias vezes

por semana. Portanto, trata-se de uma atividade majoritariamente praticada por ambos os dentro

do convivio social.
A Tabela 4 mostra com que frequéncia estes jovens dizem que ajudam a preparar

comida.

Tabela 4 — Frequéncia em preparar comida segundo género de estudantes do EM do

campus Centro do CPII

Autoidentificagéo de género Total
Preparar comida Feminino Masculino
N % N % N %
Ocasionalmente 22 14% 22 18% 44 16%
Varias vezes por més 46 29% 42 34% 88 31%
Vérias vezes por semana 55 34% 40 33% 95 34%
Diariamente 36 23% 19 15% 55 19%
Total 159 100% 123 100% 282 100%
N/R =3

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

Nesta tabela, percebe-se maior variacdo entre as opc¢des, embora os indices estejam
muito aproximados para ambos 0s géneros. Nota-se que o género feminino prepara as refeicdes

varias vezes por semana, enquanto o género masculino prepara varias vezes por més. Também
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é importante observar que as estudantes cozinham diariamente muito mais do que os estudantes.

Desenha-se uma ligeira segmentacdo por género nessa atividade.
A Tabela 5 mostra com que frequéncia estes jovens dizem que ajudam a preparar na

limpeza da casa.

Tabela 5 — Frequéncia em limpar a casa segundo género de estudantes do EM do
campus Centro do CPII

Autoidentificagéo de género

. . - Total
Limpar a casa Feminino Masculino
N % N % N %
Ocasionalmente 20 13% 13 11% 33 12%
Varias vezes por més 38 24% 50 41% 88 31%
Vérias vezes por semana 53 33% 30 24% 83 29%
Diariamente 48 30% 30 24% 78 28%
Total 159 100% 123 100% 282 100%
N/R =3

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

Na tabela 5 é possivel observar grande variacdo entre os géneros. A maior parte das
estudantes é responsavel por realizar a limpeza da casa concentrando boa parte das respostas
nas opcdes Vérias vezes por semana e diariamente. Por outro lado, mais da metade dos
estudantes afirma ajudar com o cuidado da casa ocasionalmente e varias vezes no més. Percebe-

se nessa tarefa doméstica uma maior segmentacdo por género.
A Tabela 6 mostra com que frequéncia estes jovens dizem que ajudam a lavar roupa.
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Tabela 6 — Frequéncia em lavar a roupa segundo género de estudantes do EM do
campus Centro do CPII

Autoidentificacdo de género
— - Total
Lavar a roupa Feminino Masculino
N % N % N %
Ocasionalmente 47 30% 48 39% 95 34%
Varias vezes por més 42 26% 35 29% 77 27%
Vérias vezes por semana 39 25% 26 21% 65 23%
Diariamente 30 19% 14 11% 44 16%
Total 159 100% 123 100% 282 100%
N/R =3

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

Observa-se novamente uma distribuicdo simular das respostas de ambos os géneros, e
pode-se perceber que de modo geral a atividade de lavar roupa ndo é muito praticada pelos
jovens no contexto doméstico. Contudo, é importante apontar que as estudantes tendem a lavar
mais roupa mais vezes na semana e diariamente do que os estudantes, e que estes tendem a
lavar mais ocasionalmente também.

De modo geral, a analise dos dados indica que pessoas do género feminino se dedicam
mais a tarefas de limpeza e manutencdo da casa, além de ficarem mais responsaveis pela

preparacdo das refeicdes em relacdo as pessoas de género masculino.

7.1.2 Atividades de lazer néo ligadas a cultura erudita

Apresentam-se o resultado de 2 tabelas referentes a frequéncia que os jovens se dirigem
a espacos de lazer e cultura, ndo necessariamente considerados eruditos, sdo eles: cinemas e
shows. O conceito que orienta essa analise € o de capital cultura, trabalhado na se¢édo 3, em que
Bourdieu (1979) aponta que tais ambientes culturais conferem certificagdes para obtencéo de
credenciais para aceitacdo destes nos espacos sociais e, também, potencializam a interiorizacdo
de significados presentes na cultura, como a representacdo e sub-representacdo de género na
cultura. Bourdieu (1979, 1985) fornece pistas acerca de espacos de lazer no mundo social que
ajudam na construcdo do capital cultural interiorizado de individuos para construgéo do habitus.

A seguir, a tabela 7 apresenta a frequéncia que o0s jovens da pesquisa vao ao cinema.
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Tabela 7 — Frequéncia em cinema segundo género de estudantes do EM do campus
Centro do CPII

Autoidentificacédo de género

_ _ - _ Total
Frequéncia em cinema Feminino Masculino

N % N % N %

Quase nunca 8 | 5% | 4 | 3w | 12 4%
Algumas vezesporano | 76 | 48% | 61 | 50% | 137 | 49%
Uma vez no més 47 | 29% | 36 | 29% | 83 | 29%
Mais de umaveznomés | 28 | 18% | 22 | 18% | 90 | 18%
Total 159 |100% | 123 |100% | 282 | 100%

N/R=3
Fonte: microdados da pesquisa (2019).

A tabela 7 evidencia que tanto género feminino quanto género masculino véo
majoritariamente ao cinema algumas vezes por ano, com leve vantagem percentual para 0s
estudantes (em numeros absolutos, as estudantes sdo as maiores frequentadoras com boa
vantagem). E importante considerar que o cinema é um espago por vezes considerado elitizado
pelo custo do ingresso, mesmo com os benéficos garantidos pela lei da meia entrada — lei n°
12,933, de 26 de dezembro de 2013 — (BRASIL, 2013) e demais tipos de incentivo estaduais e
municipais. Outra explicacdo para a baixa frequéncia pode estar no uso cada vez maior de
plataformas de streaming que possuem pacotes especiais para estudantes e um catalogo variado.
A pequena diferenca entre os géneros pode também ser explicada pela dificuldade em
classificar a simples frequéncia cinema como uma atividade culturalmente valorizada, devido
a grande variacdo de tipos de filmes, aspecto que ndo foi aqui dimensionado, pois haveria
grande diferenca de prestigio cultural entre ir ao cinema para um filme de Almodévar ou de um
filme blockbuster como Vingadores. A tabela 8 apresenta a frequéncia com que 0s jovens da

pesquisa vao a shows.
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Tabela 8 — Frequéncia em shows segundo género de estudantes do EM do campus
Centro do CPII

Autoidentificacédo de género
Total
Frequéncia em shows Feminino Masculino

N % N % N %
Quase nunca 99 | 63% | 78 | 64% | 177 | 64%
Algumas vezes por ano 50 | 31% | 34 | 28% 84 30%

Uma vez no més 6 4% 6 | 5% 12 4%

Mais de umaveznomés | 3 2% 3 3% 6 2%
Total 159 [100% | 123 [100% | 282 | 100%

N/R =3

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

A tabela 8 evidencia que ambos os géneros frequentam shows raramente. A opgéo
“quase nunca” agrega a grande maioria dos alunos em propor¢des semelhantes. Também nao
se observam diferencas de género entre aqueles que vao algumas vezes ou mais. Uma razao
para a baixa frequéncia seria que os ingresso de shows e festivais musicais costumam ter um
valor muito elevado. Entretanto, a destacar que, assim como a frequéncia a cinema, essa
atividade ndo é um claro indicador de investimento em capital cultural, quanto ida a museus e
livrarias. Um show de um cantor de Mdsica Popular Brasileira (MPB), como Caetano Veloso,
Chico Buarque e Gilberto Gil, e mesmo cantores mais jovens como Ana e Vitdria, Silva e Jao,
teria diferente significado relacionado a gosto e vivéncia na area cultural de um show de Anitta
e Pabllo Vittar, por exemplo. Neste ponto, cabe elucidar que o show — ou concerto musical —
ndo aparece na teoria de Bourdieu (1979) sobre capital cultural usada de referéncia neste estudo,
como um ambiente valorizado para obtencdo de cultura. Por esse motivo, € assumido aqui como
atividade ndo prioritaria ou responsavel como potencializador de cultura no sentido da obtencéo
de credenciais para abertura de portas e valorizacdo do curriculo de um individuo no mundo
social (BOURDIEU, 1979).

7.1.3 Atividades de lazer ligadas a cultura erudita
Apresentam-se o resultado de 3 tabelas referentes a frequéncia que os jovens se dirigem

a espacos de lazer e cultura, considerados eruditos, séo eles: teatro, livraria e museu. Assim

como no topico 6.1.2, o conceito de capital cultura segundo Bourdieu (1979) ajudou na
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interpretacdo dos dados. Para o autor, estes ambientes conferem aos individuos credencias
certificados para alcance de status no ambiente social, além de serem potencializadores na
transmissdo de significados para composicdo do habitus cultural de cada um. A tabela 9

apresenta a relacao entre género e frequéncia ao teatro.

Tabela 9 — Frequéncia em teatro segundo género de estudantes do EM do campus
Centro do CPII

Autoidentificagéo de género
Total
Frequéncia em teatro Feminino Masculino
N % N % N %

Quase nunca 92 59% 9% | 79% | 188 67%
Algumas vezes por ano 57 36% | 23 | 19% 80 29%

Uma vez no més 6 4% 2 1% 8 3%

Mais de umaveznomés | 2 1% 1 1% 3 1%
Total 158 | 100% | 122 |100% | 280 | 100%

N/R =5

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

A tabela 9 traz a tona o teatro como um dos ambientes culturais menos frequentados
pelos jovens da pesquisa. Trata-se de outro espaco com alto custo de ingresso e, também,
considerado um ambiente elitizado, o que sugere a baixa frequéncia pela grande maioria dos
meninos. Entretanto, observam-se diferencas de género que vao ao encontro das expectativas:
é possivel observar um percentual bem maior de meninas do que de meninos que frequentam o
teatro algumas vezes ao ano. A destacar também que o teatro representa mais claramente um
investimento em capital cultural socialmente valorizado do que as atividades anteriormente

mencionadas: o cinema e o show. A tabela 10 apresenta a frequéncia com que 0s jovens da

pesquisa vao ao museu.
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Tabela 10 — Frequéncia em museu segundo género de estudantes do EM do campus
Centro do CPII

Autoidentificacédo de género
) - _ Total
Frequéncia em museu Feminino Masculino

N % N % N %

Quase nunca 35 22% | 46 | 39% 81 29%
Algumas vezes por ano 86 55% | 59 | 49% 185 52%
Uma vez no més 27 | 17% | 11 | 9% | ¥ | 14%

Mais de umaveznomés| 9 6% 4 3% = 5%
Total 158 [ 100% | 120 |100% | 278 | 100%

N/R=7
Fonte: microdados da pesquisa (2019).

A tabela 10 evidencia que, de modo geral, meninas frequentam mais 0os museus do que
meninos: elas estdo menos na categoria “quase nunca” e estdo muito mais presentes entre os
gue vao uma vez por més ou mais. Assim como o teatro, a frequéncia predominante é baixa:
continua sendo algumas vezes por ano para ambos 0s géneros, 0 que surpreende porque 0sS
museus sdo considerados espagos mais democraticos e com uma interlocu¢do maior com o
ambiente escolar, por exemplo. A localizacdo do colégio (Pedro II, Unidade Centro) bem
préxima a diversos museus da cidade seria um fator que deveria facilitar a ida a museus.
Entretanto, a tabela 10 evidéncia, como no caso do teatro, que as meninas frequentam mais o0s
museus do que os meninos: elas estdo menos na categoria “quase nunca” ¢ estdo muito mais
presentes entre 0s que vao uma vez por més ou mais. Esses resultados também véo ao encontro
das expectativas, pois a ida a museus pode ser classificada como uma atividade culturalmente
valorizada, um aspecto do capital cultural em que as meninas sobressaem. A tabela 11 apresenta

a frequéncia com que os jovens da pesquisa vao a livrarias, considerando género.
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Tabela 11 — Frequéncia em livraria segundo género de estudantes do EM do campus
Centro do CPII

Autoidentificacédo de género
- - - - - - TOtaI
Frequéncia em livraria Feminino Masculino
N % N % N %

Quase nunca 38 | 24% | 39 |32% | 77 | 28%
Algumas vezes por ano 50 | 32% | 45 | 3% 95 34%
Uma vez no més 43 | 21% | 22 | 18% | O | 23%
Maisdeumaveznomés| 26 | 17% | 15 | 13% 41 15%
Total 158 [100% | 121 [100% | 279 | 100%

N/R=6
Fonte: microdados da pesquisa (2019).

A tabela acima revela que, embora a ida muito frequente a livraria (mais de uma vez por
més) seja baixa para ambos o0s géneros, as meninas se destacam claramente entre os que vao a
livraria com maior frequéncia. Considerando as categorias que indicam frequéncia mais alta
(uma vez por més ou mais), as meninas estdo proporcionalmente mais presentes. A considerar
que esta atividade, ainda mais claramente do que as atividades anteriormente consideradas, é
um indicador de capital cultural socialmente valorizado.

O conjunto dos resultados da analise dos itens 7.1.2 e 7.1.3, que busca identificar a
relacdo entre género e capital cultural, indica que o género feminino, parece, de fato, mostrar
mais interesse em investir em capital cultural, notadamente revelando maior frequéncia a
livrarias e museus. A observar que a baixa frequéncia geral, tanto do género masculino quanto
do género feminino, nessas podem ser influenciadas por questdes econdmicas de acessibilidade

e democratizacao.

7.2 GENERO E AUTOESTIMA

Inicialmente, apresentam-se, em grafico, resultados de quatro variaveis selecionadas
para anélise, que buscam mensurar como estes estudantes avaliam a sua capacidade em relacéo
as disciplinas de portugués, matematica, fisica e sociologia. Medir a autoavaliacdo de
capacidade desses estudantes ajuda a compreender se 0s jovens do EM sdo impactados por
sentimentos que afetam sua autoestima (SCHUSTER; MARTINY 2017). Essas analises
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univariada sdo também uma etapa anterior as analises bivariadas, que se seguem, relacionando
género com autoestima em cada uma dessas variaveis.
Os resultados do grafico 6 mostram como sdo suas autoavaliacdes de capacidades nas

quatro disciplinas:

Gréfico 6 — Autoavaliacao da capacidade nas disciplinas de Portugués, Matematica,

Fisica e Sociologia de estudantes do EM do campus Centro do CPII

57%
Sociologia 37%
6%
0,
Fisica A0%
41%
0,

Matematica 37%
33%
0,

Portugués 54%
12%
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HAlta B Média Baixa

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

Os percentuais apontam variacdo na autoavaliagdo em cada disciplina, sendo que 0s
resultados podem ser analisados considerando-se inicialmente as ciéncias humanas e sociais,
de um lado, e as ciéncias exatas de outro. A maioria dos estudantes avaliam-se com alta
capacidade em sociologia (57%), e uma proporcao relativamente também substantiva (quase
40%) sentem-se com capacidade média na matéria. Em portugués ja ndo se destaca o nimero
de estudantes que se autoavaliam com capacidade alta. Entretanto, nestas duas matérias a
grande maioria desses estudantes se situa entre capacidade alta ou média (em torno de 90%). Ja
nas disciplinas das areas exatas, em Matematica e Fisica, estes estudantes mostram-se bem
menos autoconfiantes. Em matematica 30% se autoavalia com alta capacidade, sendo que este
nivel de autoavaliagio em fisica é considerado por apenas 19% desses estudantes. E também
consideravel a proporcdo de estudantes que se autoavalia com capacidade baixa nessas
disciplinas (33% em matematica e 41% em fisica). Esses resultados indicam que as ciéncias
exatas sdo de fato consideradas mais dificeis pelos alunos; disciplinas nas quais tendem a se

achar menos capazes.
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Ao realizar o cruzamento com a variavel género por cada disciplina, foi possivel ter a
dimensdo da diferenca entre meninas e meninos. A tabela 12 apresenta a autoavaliacdo de

capacidade por género na disciplina de Portugués:

Tabela 12 — Avaliagdo da capacidade na disciplina de Portugués segundo género de
estudantes do EM do campus Centro do CPII

Autoidentificacdo de género
Autoavaliagdo de — - Total
. A Feminino Masculino
Capacidade em Portugués
N % N % N %
Baixa 16 10% 18 15% 34 | 12%
Média 72 45% 80 65% 152 | 54%
Alta 71 45% 25 20% 9% | 34%
Total 159 100% 123 100% 282 | 100%

N/R =3
Fonte: microdados da pesquisa (2019).

Destaca-se na tabela 12 a diferenca dos géneros na autoavaliacdo de capacidade em
portugués: 45% das meninas se avaliam com alta capacidade na matéria, enquanto apenas 20%
dos meninos assim se situam. Entretanto, também é pequena a propor¢do de ambos 0s géneros
na autoavaliacdo de capacidade como baixa. Esses resultados ja sugerem a tendéncia maior de
identificacdo das meninas com as areas humanas e sociais, 0 que também deve antecipar o0 seu
interesse na &rea cultural.

A tabela 13 apresenta outra varidvel no campo das areas humanas e sociais: a

autoavaliacdo de capacidade por género na disciplina de Sociologia.
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Tabela 13 — Avaliagdo da capacidade na disciplina de Sociologia segundo género de
estudantes do EM do campus Centro do CPII

Autoidentificacdo de género
Autoavaliagéo de — . Total
. . . Feminino Masculino
capacidade em Sociologia

N % N % N %

Baixa 4 2% | 12 | 10% | 16 6%

Média 47 | 30% | 57 | 46% | 104 | 37%

Alta 107 | 68% | 54 | 44% | 161 | 57%
Total 158 [100% | 123 |[100% | 281 | 100%

N/R=4
Fonte: microdados da pesquisa (2019).

A tabela 13 mostra que as meninas em grande maioria (68%) autoavaliaram seu
rendimento como alto nesta disciplina, enquanto o percentual dos meninos que se autoavaliam
com alta capacidade nesta disciplina é bem menor (44%). Logo, nesse quesito, as diferencas de
género ndo sdo tdo acentuadas. Portugués e Sociologia estdo representando aqui as areas
chamadas “soft” em que as meninas se destacam, o que prediz também o seu investimento na
area cultural.

Focalizando agora as diferengas de género nas areas exatas, ou “hard”, a tabela 14

apresenta a autoavaliacdo de capacidade por género na disciplina de matematica:

Tabela 14 — Avaliacao da capacidade na disciplina de Matematica segundo género de
estudantes do EM do campus Centro do CPII

Autoidentificacédo de género
Autoavaliagéo de — . Total
. " Feminino Masculino
capacidade em Matematica
N % N % N %
Baixa 67 | 42% | 25 | 20 | 92 | 33%
Média 61 | 39% | 43 | 35% [ 104 | 3%
Alta 30 | 19% | 55 | 45% | 8 | 30%
Total 158 | 100% | 123 [100% | 281 | 100%

N/R=4
Fonte: microdados da pesquisa (2019).
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Conforme a expectativa, pequena propor¢cdo das meninas (19%) se autoavalia com
capacidade alta em matematica, enquanto uma propor¢cdo bem mais alta dos meninos assim se
autoavaliam (45%). As diferencas proporcionais entre 0s géneros nesta disciplina sdo maiores
que as diferencas nas ciéncias humanas e sociais. Outra maneira de olhar os resultados, €
considerando a autoavaliacdo de capacidade baixa; ai sdo as meninas que apresentam maiores
proporcdes (42%), enquanto pequena propor¢do de meninos ai se situa (20%). Focalizando a
autoavaliacdo de capacidade média, ndo se observa diferenca entre 0s géneros.

A tabela 15 apresenta a autoavaliacdo de capacidade por género na disciplina de Fisica.

Tabela 15 — Avaliacdo da capacidade na disciplina de Fisica segundo género de
estudantes do EM do campus Centro do CPII

Autoidentificacéo de género
Autoavaliagéo de — . Total
) . Feminino Masculino
capacidade em Fisica
N % N % N %
Baixa 82 52% | 34 | 28% | 116 | 41%
Média 66 41% | 46 | 37% | 112 | 40%
Alta 11 7% | 43 | 35% 54 19%
Total 159 |[100% | 123 |[100% | 282 | 100%

N/R =3

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

As diferencas de autoavaliacdo por género observadas na matematica, se acentuam
guando se focaliza a disciplina de fisica. Apenas 7% das meninas se autoavaliam como tendo
alta capacidade na matéria, enquanto 35% dos meninos assim se autoavaliam. Essas diferencas
também podem ser comentadas observando-se a autoavaliacdo da capacidade baixa: a maioria
das meninas avalia seu rendimento como baixo nesta disciplina (52%), enquanto uma proporcao
bem menor de meninos assim se autoavaliam (28%),

O conjunto desses resultados indica que o género dos estudantes se relaciona com a
autoavaliacdo nas diferentes disciplinas, sugerindo a inser¢cdo de meninas € meninos em
ambiente cultural diferenciado e que estereétipos de género podem atuar nessas percepcoes de

capacidade diferenciada por género.
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7.3 GENERO E ESCOLHA DE CARREIRAS PROFISSIONAIS

Apresenta-se 0 resultado de 3 variaveis, referentes as escolhas por carreiras
profissionais dos jovens do EM do campus Centro do CPII. O interesse nessa analise surge a
partir das questdes ligadas aos mecanismos de segregacdo de género que operam no mundo
social. Conforme visto, existem dois principais mecanismos de segregacdo: segregacéo
horizontal e segregacdo vertical. Na segregacdo horizontal, o género feminino tem seu
repertorio de escolhas profissionais limitados aos estereotipos de género que impdem a essas
pessoas arquétipos bioldgicos e um refor¢o de “inaptiddes” para areas consideradas duras.
Nesse mecanismo, o género feminino é influenciado, por meio da autoestima, a desacreditar de
suas habilidades e capacidades. Na teoria, ao género feminino seriam direcionadas profissdes
mais voltas para o cuidado e para o0 ensino e ndo para areas de C&T. Nos resultados a seguir,
sera possivel verificar se de fato esse mecanismo de segregacdo horizontal acontece. Na tabela
15, apresenta-se o indice de jovens que ja ouviram que suas escolhas profissionais ndo foram

adequadas segundo género.

Tabela 16 — Jovens que ouviram que a profissdo que escolheram ndo é adequada
segundo género de estudantes do EM do campus Centro do CPII

Autoidentificacdo de género

. - Total
Feminino Masculino
N % N % N %

Nunca 42 27% 18 15% 60 21%

Rz}ramente 56 35% 40 32% 96 34%

As vezes 43 27% 43 35% 86 31%

Frequentemente 18 11% 22 18% 40 14%
Total 159 100% 123 100% 282 100%

N/R=3

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

Surpreendentemente, o percentual de pessoas de género masculino que ja ouviram as
vezes ou frequentemente que a profissao que escolheram néo é adequada é maior do que o de
pessoas de género feminino. Pelo contrario, os indices mostram que as estudantes ouvem menos
esse tipo de julgamento. Isso pode significar um ponto positivo, mas também uma néo
percepcdo da presenca da atuacdo de um mecanismo de segregacdo, que pode funcionar de

modo mais sutil e silencioso. Em outras palavras, pode evidenciar um possivel reflexo do
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machismo, em que ndo é socialmente aceito ou esperado que as jovens sigam por profissdes
consideras masculinas, como se implicitamente n&o fosse algo permitido. A tabela 16 apresenta

o0 indice de jovens do EM do CPII que ja pensaram em uma carreira profissional.

Tabela 17 — Jovens que pensaram em alguma carreira profissional segundo género de
estudantes do EM do campus Centro do CPII

Carreira Autoidentificacio de género
profissional que Feminino Masculino Total
pensou N % N %
Sim 155 97% 116 95% 271 96%
Néo 4 3% 6 5% 10 4%
Total 158 100% 122 | 100% 281 100%
N/R =4

Fonte: microdados da pesquisa (2019).

Quase unanimemente 0s jovens responderam ja terem pensado em alguma carreira
profissional, mesmo que vagamente. Isso significa que os jovens da pesquisa ja possuem uma
primeira ideia do que desejam realizar apds a finalizagdo escolar. A partir desta informacéo é
possivel inferir que estes jovens estdo cientes de que precisam optar por uma profissao e que
esse pensamento € explicito nesse periodo decisivo da sua formacéo, que inclui os trés anos do
ensino médio. E também interessante observar que optar por uma profiss&o ocupa o pensamento
de ambos os géneros em proporcdes equivalentes, com leve predominancia do género feminino,
0 que pode ser considerado um dado bastante positivo.

Na pesquisa, 0 passo seguinte foi questionar, de modo aberto, quais profisses estes
estudantes haviam pensado seguir. O questionario obteve 82 profissdes distintas como resposta
dos 285 jovens participantes. Apena 18 jovens ndo responderam a pergunta discursiva
totalizando, 267 respostas e 82 profissdes citadas, conforme consta no Anexo B.

Para analisar a diferengas das escolhas por género, apresentam-se, na Tabela 18, as
profissdes escolhidas pelos jovens, classificadas, para esta analise, em trés grandes categorias
que sintetizam e representam as oito principais areas do conhecimento definidas pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). As areas Humanas
e Sociais incluem, as carreiras mais tradicionais, como Letras, Arte, Administragéo, Direito e
Arquitetura, além de carreiras mais tipicas da contemporaneidade, como o Design e o Cinema.

As areas da Saude e das Ciéncias Bioldgicas representam a formagéo em saude fisica e mental,
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como a Medicina, a Fisioterapia, a Psicologia. Nas &reas Exatas e Engenharias estdo
representadas as ciéncias exatas tradicionais, como a Fisica, a Quimica e a Matematica, e,

também, as Engenharias e as Tecnoldgicas, como a Computacao.

Tabela 18 — Categorias profissionais almejadas pelos estudantes segundo género de
estudantes do EM do campus Centro do CPII

Autoidentificacéo de género
Categorias profissionais — . Total
Feminino Masculino
pensadas pelos estudantes
N % N % N %

Humanas e Sociais 73 47% 50 44% 123 | 46%
Saude e Ciéncias Biolégicas| 67 44% 32 28% 9 | 3%
Exatas e Engenharias 14 9% 31 28% 45 | 1%
Total 154 100% 113 100% 267 |100%

N/R =18
Fonte: Microdados da pesquisa (2019).

Percebe-se, na Tabela 18, a predominancia de interesse dos jovens por profissbes de
cunho humano, social e bioldgico do que por profisses voltadas para areas de C&T. A maior
proporcdo dos jovens, de ambos os géneros — de 44% a 47% pretende seguir carreiras
profissionais relacionadas as areas Humanas e Sociais. Ja entre a Saude e as Ciéncias Biologicas
desta tabela, observa-se maior interesse por parte do género feminino — 44% da escolha por
essas areas € do género feminino, enquanto apenas 28% dos alunos do género masculino
anteveem essas areas como opcao profissional. Mas é na escolha por profissdes classificadas
como C&T, que incluem as ciéncias exatas, engenharia e tecnologias em geral, que ha maior
diferenga entre os géneros. Essas profissdes sdo almejadas por 28% dos alunos do género
masculino enquanto apenas 9% das alunas as veem como opgéo profissional.

Em sintese, Tabela 18 revela, inicialmente, um forte desinteresse pelas profissdes
ligadas a C&T. Esse desinteresse pode estar associado a falta de incentivo e praticas voltados
para C&T durante a vivéncia escolar. Entretanto, as diferencas das escolhas por género sugerem
que a baixa participacdo feminina, reflete a presenca de aspectos socioculturais e psicologicos
que forma esteredtipos influenciando na divisdo de carreiras por géneros: mulheres seguem

mais para Medicina, Psicologia, Direito e Ensino, profissdes mais voltadas para o cuidado. Em
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outras palavras, é possivel identificar nas respostas a atuagdo de um mecanismo de segregacao
horizontal, em que mulheres seguem mais para areas Humanas e Sociais e da Saude e homens

para areas de C&T. Os detalhes das 82 profissdes estdo apresentados no Anexo B deste estudo.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa teve como principal condutor a discussao de género na perspectiva da op¢éo
de carreiras em C&T por jovens na fase de finalizacdo escolar. Discorreu-se sobre género em
trés angulos de implicacdo: cultura, comportamento psicossocial (autoestima), e carreiras
profissionais. Cada eixo inspirou uma série de reflexdes e conclusdes que serdo apresentas a
seguir, em um exercicio de sintese do trabalho. Essas consideracfes também podem ser lidas
dividindo o trabalho em trés fases: na fase sobre género e cultura, a discussdo transita muito na
atmosfera do mundo social e nas relagdes mais proximas que os individuos tem, a familia; na
fase sobre género e autoestima, a discussdo permeia uma esfera mais intermediaria em que a
relacdo familiar é determinante, mas a escola comeca a fazer parte da vida dos individuos e
acentua os estereotipos na ativacdo de comportamento de sabotagem das suas capacidades em
decorréncia disso; por fim, na fase género e opcdo por carreiras, fica nitido como a escola
fortalece a reproducéo de um dos primeiros mecanismos de segregacao de género, a segregacao
horizontal.

Na primeira perspectiva, foi importante “preparar o tereno” para o desenvolvimento dos
debates conceituais que se seguiriam, apresentando género como conceito que transita entre
determinismo bioldgico e construcdo social, a fim de buscar maior compreensdo tanto para
explicar o reforco de papéis atribuidos aos géneros na sociedade quanto para apresentar um
ponto de vista atual, progressista e necessario sobre género: algo socialmente construido e livre
de determinismos essencialistas. Entende-se “livre” como um posicionamento dissociativo:
sexo ndo define género. O ponto de convergéncia principal nessa questdo é a importancia do
ambiente cultural na formacdo do individuo. Percebeu-se que no ambiente cultural (com o foco
no ambiente familiar e nos ambientes de lazer) é onde os jovens adquirem as primeiras nogdes
e assimilam os primeiros significados de falas, gestos e acdes socialmente aceitos, além das
imitacBes de performances em contextos especificos, como nos diz Judith Butler. A formag&o
e interiorizacdo do capital cultural pelos individuos, assim como circulacdo destes pelos
ambientes culturais, reforcam desde os primeiros anos de idade a transmissdo das questoes
ligadas a género, como nos lembra Pierre Bourdieu, 0 que nos leva a responder o primeiro
objetivo especifico da pesquisa: verificar a existéncia de relacBes entre género e ambiente
cultural. Segundo os dados analisados é possivel definir que algumas atividades e alguns
comportamentos no ambiente cultural s&o influenciados pelas questes de género. A presencga
de género como movimento de influéncia dentro do mundo social € confirmada pelos dados da

pesquisa, em que as jovens tendem a reproduzir o que McCall chama de capital cultural
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feminino, como a responsabilidade por tarefas de cunho zeloso, como a dedicagédo aos cuidados
da casa que envolvem a limpeza e a preparacao de alimentos. Os dados também d&o conta de
responder a questao de pesquisa, quando apontam que o género feminino possui mais interesse
na busca por determinados ambientes sociais, como 0s museus, que na cidade do Rio de Janeiro,
onde se ambienta a pesquisa, h& um razoavel incentivo e democratizacdo desse espa¢o. Mesmo
as formas de acesso a cultura mais caras, como a compra de livros, despertam maior interesse
no género feminino. Pode-se concluir, a partir dos dados da pesquisa, que, para além de género
ser consolidado como questdo indissociavel a formacdo do habitus dos individuos e do insumo
material para a construgdo de uma cultura de género, o género feminino possui maior esforgo
na circulacdo pelos ambientes culturais potencializadores de obtencao de capital cultural na sua
forma mais materializada.

Vale destacar que o paragrafo anterior, em que se reflete a questdo de género como parte
da formacéo do habitus dos individuos na instituicdo de uma cultura de género, gira em torno
da esfera familiar, onde se estabelecem as primeiras relagdes e influéncias. No amago familiar
€ que se atribuem os primeiros papéis de género para a cristalizacao de estereotipos. No entanto,
é na escola que os esteredtipos comecam a se calcificar na jornada de individuos. A transmissdo
de esteredtipos pela familia, somada a ativacao de gatilhos que influenciam no comportamento
de sabotagem pelas adolescentes do género feminino, nos leva a refletir sobre género e
autoestima. O objetivo especifico desse eixo de andlise foi identificar as relagBes existentes
entre género e autoestima, referentes a habilidades em areas académicas. Com esses dados, foi
possivel observar uma percepcdo de baixa autoestima das estudantes em relacdo ao seu
desempenho nas disciplinas exatas e maior autoestima em relagéo as disciplinas humanas. A
autoestima funciona como um reflexo de comportamento psicossocial quando individuos sdo
subestimados previamente, seja intencionalmente ou ndo, a cerca de suas proprias capacidades/
habilidades e despertam gatilhos que ativam um sentimento sabotador de antecipacdo de
desinteresse. O refor¢co consta dos estereétipos de género nos diversos ambientes do mundo
social, ativando um sentimento de baixa autoestima que influencia/ afeta antecipadamente as
escolhas das jovens e atrapalhando o seu desempenho. Assim como 0s estudos empiricos que
sustentam essa argumentacdo, os dados da pesquisa demarcam o grau de autoestima das
estudantes da pesquisa. Pode-se concluir que, de modo geral, os estudantes do ensino médio,
que fizeram parte da pesquisa, tendem a perceber seu desempenho mais baixo em disciplinas
Exatas e mais alto em disciplinas Humanas e Sociais, porém as estudantes do género feminino
avaliam seu potencial como sendo muito mais baixo do que a autoavaliacdo feita pelos

estudantes de género masculino em Fisica e Matematica, e 0 inverso aconteceu com Portugués
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e Sociologia. Portanto, observa-se a atuacdo de ativacdo de sentimentos antecipados de
desinteresse e até desisténcia por areas de C&T, possivelmente pelo refor¢o dos estereotipos de
género. Esses reforcos estdo na sub-representacdo de mulheres em diversos ambientes: na
midia, no mercado de trabalho, na academia, na cultura, entre outros.

Essa reflexdo nos leva a resposta ao Ultimo objetivo especifico. Se os esteredtipos de
género disparam gatilhos de afetagdo de comportamentos antecipados de desinteresse e
desisténcia por carreiras voltadas para C&T, identifica-se a raiz da atuacdo de um dos primeiros
mecanismos de segregacdo de género — a segregacao horizontal. A escola € o ambiente no qual
que os esteredtipos ficam mais cristalizados e comecam a fazer rodar os mecanismos de
reproducdo das desigualdades. Esses mecanismos sao responsaveis por segmentar a opgao de
carreiras por género. A principio, os dados analisados sugerem que os estudantes ndo costumam
ter influéncias de outras pessoas (familiares principalmente) nas escolhas profissionais, embora
estejam inteiramente conscientes de que precisam escolher por uma profissao. Pelo contrario,
de inicio observa-se que os jovens do género masculino sdo mais questionados pelas suas
escolhas. Infere-se que o género feminino pode ndo estar percebendo a presenca da atuacdo do
mecanismo de segregacdo horizontal sugerido pelas respostas a questdo discursiva. A
categorizacao das profissdes por trés classes principais (humanas e sociais, salde e exatas)
segmentadas por género, reforca uma divisdo bastante nitida da tendéncia de escolha
profissional de cada género: género feminino segue para areas voltadas ao cuidado, ao zelo, ao
bem-estar, a defesa e ao ensino; género masculino segue para areas com foco nas engenharias,
nas tecnologias e nos céalculos. A aparente atuacdo da segregacdo horizontal entre esses
estudantes reforca a percepcdo de que os esteredtipos contribuem para o fortalecimento do
desinteresse e da desisténcia das jovens pela C&T. O desinteresse por areas da C&T é alto tanto
para estudantes de género feminino quanto para estudantes de género masculino, o que pode
revelar um incentivo baixo por parte da escola e do proprio contexto social. A¢des de
divulgacdo cientifica nas escolas e oficinas de profissdes voltadas para areas de C&T podem
estar ocorrendo com baixa frequéncia, contribuindo para trazer a tona um carater universalista
da ciéncia que ainda é hegemdnico em determinados ambiente como no ensino superior de C&T
nas universidades, por exemplo. O fato é que, mesmo sendo a falta de interesse pelas areas de
C&T alta dentre todos, é mais alta ainda entre estudantes do género feminino. Pode-se propor
como iniciativa de disseminacgéo das profissdes de C&T nas escolas, palestras — hoje de modo
online — de profissionais mulheres que se dedicaram s carreira de C&T e se desenvolveram
dentro delas alcangando um patamar de prestigio, como foi o caso da Conferéncia Internacional

sobre Género, Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, organizada pelo grupo de pesquisa Género,
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Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, que trouxe a fisica Angela Olinto, que lidera projetos
espaciais na NASA, é decana do departamento Astronomia e Astrofisica da Universidade de
Chicago e umas das maiores autoridades em fisica de particulas do planeta. Atividades como
essa resultam em impactos que podem mudar a trajetdria de jovens do género feminino que
estdo em fase escolar. Investir em feiras de ciéncia, incentivando estudantes a construirem
projetos de viés tecnoldgico para apresentar a comunidade escolar na obtencao de nogdo préatica
e teorica, também podem ser alternativas para disseminacdo de C&T nas escolas e ampliar o
gosto por profissdes desse segmento. Projetos externos em parceria com as escolas,
principalmente o de universidades e demais polos de pesquisa de ponta, também podem
provocar efeitos positivos no interesse por C&T entres jovens na fase escolar.

Por fim, pode-se concluir que género estabelece relacdo frutifera de aproximacao com
outros conceitos, importantes para enriquecer e formular respostas mais consistentes sobre
questBes necessaria e prioritarias no mundo social, como a opcéo de género por carreiras de
C&T. Essa aproximacdo entre conceitos foi bastante proficua para as discussdes realizadas.
Aspectos culturais, comportamentos psicossociais/ autoestima e questdes profissionais
ajudaram a compreender as nuances que 0s esteredtipos de género exercem na jornada dos
jovens que caminham para a vida adulta em um mundo desigual e competitivo, que usa de
caracteristicas conservadoras e universalistas para impor padrbes e reprodugdes de
desigualdades. Observa-se com este trabalho o percurso da construcdo de género, debitada
como um problema ainda hoje, que perpassa a vida de individuos: primeiro como agente para
a construcdo do ser social, dada pelo convivio com outros individuos no ambiente em que vive,
ou seja, a internalizacdo de um habitus; depois a transmissdo dos estereodtipos pela familia e
cristalizacdo dos mesmos no ambiente escolar, espaco no qual esses estereoétipos influenciam
na autoestima, o que causa o desinteresse de mulheres por profissdes de C&T; por fim, a
segregacdo horizontal atua como realidade silenciosa e ndo perceptivel na escolha profissional
dos jovens.

Esta pesquisa tem uma série de limita¢es, tanto porque todo o conjunto de dados ainda
ndo foi analisado quanto por que necessitaria de maior tempo para seu desenvolvimento. A
questdo de género, do ponto de vista tedrico, podera ser mais bem aprofundada e examinada —
como foi proposto — em outra oportunidade. Questdes importantes como o feminismo na luta
por maior equidade na questdo profissional e cientifica também foram pouco trabalhadas, pois
foi entendido que os dados precisariam de maior suporte na questdo das explicacdes dos

mecanismos de reproducgéo de desigualdade. Também néo foi discuta a questdo a respeito do
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mito da meritocracia sugerida pela opg¢ao universalismos e particularismo, que pode ser mais
bem trabalhado em pesquisas futuras.

Os proximos passos concretos da pesquisa, possivelmente em uma pesquisa doutoral,
se concentrardo em analisar indicadores que apresentem gaps mais detalhados acerca da
transmissao de esteredtipos ainda focados no ambiente familiar; mapear melhor a questdo da
autoestima desses jovens a partir de outras repostas do questionario de coleta de dados, por um
prisma mais qualitativo, a fim de buscar entender como estes realmente se sentem fazendo parte
de um ambiente de desigualdade de género; aprofundar a questdo da influéncia na escolha por
carreiras com base na familia a partir da formacdo dos pais e questdes especificas sobre

influéncia nesse ambiente.
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ANEXO A - QUESTIONARIO

Projeto de pesquisa do Programa de Pés-graduacao em Ciéncia da Informacéo do IBICT-MCTIC/ECO-UFRJ
sobre perspectivas profissionais do aluno do ensino médio

N° do questionario: . Hora de inicio:

Sobre suas perspectivas profissionais

Vocé ja pensou em uma carreira profissional, mesmo que vagamente?
( )™N&do ( )32Sim Qual?

Sobre suas perspectivas de carreira, vocé ja realizou pesquisas na internet sobre:

InformacBes sobre o ENEM  ( )*!Nunca  ( )2Raramente () 3Asvezes () *Frequentemente
Sobre cursos de graduacdo () !Nunca  ( )2Raramente () 3As vezes () *Frequentemente
Empregos disponiveis ( )!Nunca ( )2Raramente ( )3Asvezes ( ) “Frequentemente
Como fazer um curriculo ( )!Nunca ( )2Raramente ( )3As vezes () “Frequentemente

Dentre as opg¢Bes abaixo, vocé identifica qual € a principal influéncia nas suas opgGes profissionais (marque
apenas uma op¢ao):

( )Maée ( )2Pai  ( )c3Outroparente ( ) “*Professor ( )S5Amigo/a

() ®Profissional/Palestrante  ( ) “Outro. Especifique:

Seus pais esperam alguma carreira profissional para vocé? () INdo () 2Sim Das op¢0es abaixo, qual seria
(marque apenas uma op¢ao):

() *Humanas e sociais (pedagogia, advocacia, psicologia, etc.)
() 2Satde (medicina, enfermagem, odontologia, fisioterapia, etc.)
() 3Exatas (engenharia, tecnologia de informagdo, matematica, etc.)
() “Outras. Especifique:

Sobre sua vivéncia escolar

Considerando a sua vivéncia neste colégio, vocé identifica alguma experiéncia ou atividade que tenha contribuido
para vocé pensar na sua profissdo?
( )IN& ( )2Sim Qual?

Aproximadamente, quanto tempo vocé dedica, por semana, aos seus estudos em casa?

horas: minutos.

Como vocé avalia o seu desempenho no colégio?
( )Baixo ( )2aMeédio ( )3Alto

Como vocé avalia a sua capacidade nas seguintes disciplinas:

Portugués: ( )'Baixa ( )2Média ( )cAlta
Matemética: () 'Baixa ( )2Media ( )cAlta
Fisica: () !Baixa ( )2Média ( )3Alta
Sociologia: ( )'Baixa ( )2Média ( )sAlta

Vocé acha que a capacidade para exercer uma profissdo é basicamente inata, ou a pessoa pode adquirir essa
capacidade?
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( )!Einata  ( )2Pode ser adquirida

O quao ansioso/a vocé fica na hora de uma prova de matematica?
() Nada ( )%Umpouco ( )3Bastante () *Muito

Com que frequéncia vocé vai espontaneamente a biblioteca do colégio?

() *Quase nunca () 2Algumas vezes por ano (' )3Uma vez por més
() “Varias vezes por més () SVarias vezes por semana

Sobre suas preferéncias e habitos

Com que frequéncia vocé 1€ por vontade prépria:
Revistas HQ- Quadrinhos

( )*Menosdelveznomés ( )2Algumasvezesnomés () 3Algumas vezes na semana

Ficgdo (romances, narrativas, ficcdo cientifica)

( )Menosdelveznomés ( )2Algumas vezes no més () 3Algumas vezes na semana

Nao ficcao (historia, biografias)

( )™Menosdelveznomés ( )2Algumas vezes no més () 3Algumas vezes na semana

Jornais

( )*Menosdelveznomés ( )2Algumasvezesnomés () 3Algumas vezes na semana

Mencione um autor de que vocé gosta:

Com que frequéncia vocé vai a:

Cinema

( ) *Quase nunca ( ) 2Algumas vezes no ano ( ) 3Cerca de uma vez por més ( ) “Mais de uma vez no més

Teatro

( ) *Quase nunca ( ) 2Algumas vezes no ano ( ) 3Cerca de uma vez por més ( ) *“Mais de uma vez no més

Museu

( ) *Quase nunca ( ) 2Algumas vezes no ano ( ) 3Cerca de uma vez por més ( ) *“Mais de uma vez no més

Livraria

( ) *Quase nunca ( ) 2Algumas vezes no ano ( ) 3Cerca de uma vez por més ( ) “Mais de uma vez no més

Shows

( ) *Quase nunca ( ) 2Algumas vezes no ano ( ) 3Cerca de uma vez por més ( ) *“Mais de uma vez no més

Vocé pratica algum esporte? () *Ndo () 2Sim Qual?

Vocé ja viajou para outros estados do pais? () !Ndo ( )?2Sim
Para o exterior? ( )!Ndo ( )2Sim

Aproximadamente, quanto tempo por dia vocé passa online: horas: minutos.

Quanto tempo por dia vocé se envolve nas seguintes atividades online:

Lé de noticias horas: minutos.
Joga videogames (jogos de computador) horas: minutos.
Participa em redes sociais horas: minutos.

Com que frequéncia vocé se envolve nas seguintes atividades online:
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Escuta masicas e assiste filmes nas plataformas de streaming

( )'Ocasionalmente ( )2Vériasvezes por més () 3Vrias vezes por semana ( ) “Diariamente

Participa de movimentos coletivos

() 'Ocasionalmente ( )2Variasvezespormés ( )3Vérias vezes por semana ( ) “Diariamente

Na escola, vocé participa de algum coletivo?
( )N& ( )2Sim Qual/Quais?

Ha outros tipos de acdo social de que vocé participa?
( )N&o ( )2Sim Qual/Quais?

Vocé ja se sentiu excluido de alguma atividade ou de um grupo na escola?

( )!Ndo ( )2Sim Qual foi o motivo?

Vocé costuma ouvir que algumas atividades profissionais sdo mais proprias para vocé do que outras?

(" ) *Nunca () 2Raramente () 3Asvezes () *Frequentemente

Vocé concorda que se reivindique uma maior equidade entre homens e mulheres na sociedade?
( )INado ( )2Sim

Sobre sua vivéncia familiar e suas opinides

Das tarefas domésticas abaixo, em quais vocé costuma ajudar em casa:

Lavar a louga
() *Nunca () 2Raramente ()3Asvezes () “Frequentemente
Fazer comida
() *Nunca () 2Raramente () 3As vezes () “Frequentemente
Limpar a casa
() *Nunca () 2Raramente ()3Asvezes () “Frequentemente
Lavar a roupa
() *Nunca () 2Raramente () 3Asvezes () “Frequentemente
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O quanto vocé concorda com as seguintes afirmativas?

E adequado que o homem cuide dos filhos e da casa para a mulher cuidar da sua vida profissional.

( ) !Discordo inteiramente () 2Tendo a discordar ( ) 3Tendo a concordar () “*Concordo inteiramente
Certas profissdes sédo mais adequadas para as mulheres e outras para os homens.

( ) !Discordo inteiramente () 2Tendo a discordar ( ) 3Tendo a concordar ( ) “Concordo inteiramente
Certas caracteristicas femininas tornam as mulheres mais vulneraveis no ambiente de trabalho.

( ) 'Discordo inteiramente ( ) 2Tendo a discordar ( ) 3Tendo a concordar () “*Concordo inteiramente
As decisbes mais importantes na familia devem ser tomadas pelo homem.

( ) Discordo inteiramente ( ) 2Tendo a discordar ( ) 3Tendo a concordar () “*Concordo inteiramente
A principal fonte de renda da familia deve vir do homem.

( ) !Discordo inteiramente () 2Tendo a discordar ( ) 3Tendo a concordar ( ) “Concordo inteiramente
Cuidar dos filhos é tarefa que deve ser compartilhada entre pai e mée.

( ) !Discordo inteiramente ( ) 2Tendo adiscordar ( ) 3Tendo a concordar ( ) “Concordo inteiramente
Algumas tarefas domésticas sdo naturalmente mais adequadas para as mulheres.

() 'Discordo inteiramente ( ) 2Tendo a discordar ( )3Tendo aconcordar ( ) *Concordo inteiramente
Cuidar dos filhos e da casa pode satisfazer plenamente a mulher.

() 'Discordo inteiramente ( ) 2Tendo a discordar ( )3Tendo aconcordar ( ) *Concordo inteiramente
Um ambiente hostil as mulheres pode afetar as escolhas profissionais delas.

( ) !Discordo inteiramente ( ) 2Tendo a discordar ( ) 3Tendo a concordar ( ) “Concordo inteiramente
Perguntas finais

Vocé faz cursos fora da escola? ( )!Nd ( )2Sim. De qué?
Pré-vestibular ( )!N&o ( )2Sim.  deldioma( )!N& ( )2Sim.  TécnicoN&o ( ) 2Sim.
Outro () *Nado ( ) 2Sim. Qual/Quais?
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Vocé tem algum outro tipo de atividade regular fora do horario escolar? () *Nado ( ) 2Sim. De qué?
Jovem aprendiz ( )!N& ( )2Sim. BolsaPIC( )!N&d ( )2Sim. BolsaPIAC( )!Nao( )?2Sim.
Estdgio () !N&o ( ) 2Sim. Em negécio da familia ( ) *N&o ( ) 2Sim. Outro tipo?

Sua mée trabalha? () *N&o () 2Sim. Em qué?

Seu pai trabalha? () *INao () 2Sim. Em qué?

Seus pais puderam completar até que nivel de escolaridade?

Mae Pai
1Sem instrucdo formal () ()
2Fundamental — 1° ciclo ( ) ()
3Fundamental — 2° ciclo () ()
4Médio () ()
SSuperior () ()
Pés-graduacdo () ()

Em que ano vocé entrou no Pedro 11?
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Qual é a sua opcéo de lingua estrangeira? ( ) !Inglés ( )2Espanhol ( ) 3Francés

Em que bairro vocé mora? _/*
Qual o seu sexo/ género? o
Como vocé autodeclara sua raca/etnia?
( )Negra ( )2Parda ( )3Branca ( )“Indigena ( ) >Amarelo s
Consideracgdo 1: Voce teria alguma sugestdo para aumentar o interesse dos estudantes pela area cientifica?
/ 94
Verso —wp
Consideracgao 2: Vocé teria alguma sugestdo para aumentar o interesse das mulheres pela area cientifica?
/ 95
Verso —w
Consideracgdo 3: Agradecemos seus comentarios e criticas ao questionario:
/ 96
Verso ——
9
Hora de término: : . Data: / / . ——ég——/ ——
___99 / 100
/ 101
Muito obrigada pela sua colaboragdo com a nossa pesquisa! __/__102



89

ANEXO B - CATEGORIZACAO DAS PROFISSOES

HUMANAS E SOCIAIS SAUDE E C. BIOLOGICAS EXATAS E ENGENHARIAS

PROFISSAO F M PROFISSAO F M PROFISSAO F
Administracéo 1 0 Atleta 1 4 Bacharel em Quimica 1
Arquitetura 8 7 Bacharel em Biologia 4 1 Bacharel em Fisica 1
Avrtista Plastico/a 1 0 Biologia marinha 2 1 Biotecnologia 1
Artes Cénicas 2 2 Biomedicina 3 1 C((:)Iril?)ﬂ?aggo 0
Bacharel em Histéria 1 2 Educacao Fisica 2 3 Engenharla_ Amblental 1
e Sanitaria
Bacharel em Letras 1 0 Enfermagem 1 0 Engenharia Civil 3
Ciéncias Sociais 1 0 Estética 1 0 Engﬁggj;;de 1
Cinema 3 0 Farmécia 2 0 Engenharia Elétrica 0
Comissaria de Bordo 1 0 Fisioterapia 1 1 Engenharia Geol6gica 1
Contabilidade 0 1 Gastronomia 2 2 Engenharia Mecanica 0
Defensor Publico 1 0 Licenciatura em 0 2 Engenharia Nuclear 0
Biologia
Delegacia 2 0 Medicina 27 12 Engenharias 4
Desembargador/a 0 1 Medicina veterinaria 3 2 Engenhel_ra 0
Aeronautica
Desenho Industrial 0 1 Nutrigéo 1 0 Enge,nharla Qe 0
Petroleo e Gas
Designer de Animacéo 2 0 Odontologia 2 0 Engenheiro Quimica 0
Designer de moda 1 0 Psicologia 15 3 Fisica de Particulas 1
Designer gréafico 5 3 Licenciaturaem Fisica 0
. . Licenciatura em
Diplomacia 2 2 Mateméatica 0
Direito 1nos Hoendaturaem
Economia 1 7 Programacao 0
Executivo 0 1 Tecnologia 0
Funcionario/a Pablico/a 1 0
Geografia Ambiental 1 0
Gestdo Financeira 0 1
Jornalismo 3 0
Juiz/a 4 0
Licenciaturaem
Geografia 2 0
Licen(_:iagu_ra em 5 1
Historia
Licenciaturaem Mdasica 0 1
Militar 1 1
Mdsica 2 2
Policial Federal 1 4
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Professor/a
Professora Primaria
Promotoria
Publicidade e
Propaganda
Relacdes Internacionais
Traducéo
Total
Total
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